EKLER

AGUSTOS-2007 G-2007/141



G-2007/142 AGUSTOS-2007



EK-1

CAMI DISINDA DiJiTAL ORTAMDA TOPLUMUN AYET VE HADIS
MEALLERI iLE BILGILENDIRILMESINDE KULLANILACAK
ELEKTRONIK CiHAZIN EBADI

Bu ¢ercevede cihaz hakkinda genel bir fikir vermesi bakimimdan iki ayri
secenek sunmak istiyoruz:

1. Elektronik cihaz, 200x20 cm ebadinda ve yazilari iki satir halinde yansitma
ozelligine sahip olabilir.

200x20 cm

Ayet ve hadis meallerinin gegtigi elektronik boliim (Birinci satir)

Ayet ve hadis meallerinin gegtigi elektronik béliim (Ikinci satir)

(Sekil: 1)

2. Alternatif bir cihaz ebadi da, 300x30 cm seklinde olabilir. Bu cihazin bir
kenarna, giinliik namaz vakitleri, saat ve hava durumunu gosteren bir diizenek
yerlestirilebilir.

300x30 cm

Ayet ve hadis meallerinin gegtigi elektronik bdliim (Birinci satir) Namaz vakitleri,

Saat durumunu

Ayet ve hadis meallerinin gegtigi elektronik béliim (Ikinci satir) gbsteren tablo

Hava durumunu

Ayet ve hadis meallerinin gectigi elektronik boliim (Uciincii satir .
Y gestie (Ue ) gosteren tablo

(Sekil: 2)

Not: Verilen olgiiler nihai 6l¢iiler olmayip, séz konusu cihazin ayet ve hadis
metinlerini en iyi sekilde yansitabilecek 6zellikte olmasi diisiiniilmektedir.
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EK-2

iLIi ELEKTRONIK CiHAZ TAKILAN CAMILERi

GOSTERIR LISTE

Sira
No

i1/ iige

Caminin Ad1

Ebad1
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NN bW
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10
11
12

13.

14

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

EK-3
ORNEK KONFERANS VE PANEL KONULARI

. Misyonerlik, Satanizm, Zararli ve Yikici Faaliyetler.

. Sevgi ve Barig Dini Islam.

. Islam’da Aile Hayati, Tiirk Aile Yapisiin Geleneksel Ozellikleri.

. Kiiltiirimiiz, Gelecegimiz ve Genglik (Panel ve Konferans).

. Genglik ve Kimlik Problemleri (Panel ve Konferans).

. I¢ki-Kumar ve Madde Bagimhiliginin Zararlar1.

. Kur’an ve Sahih Hadislerin Isigida Miisliiman’in Ozellikleri (Panel ve

Konferans).

. Islam’m Ahlak Prensipleri ve Sosyal Hayat (Tiirk islam Ahlakindan Ornekler).
. Islam’da Caligma Hayat1, Uretim, Tiiketim, Sorumluluk ve Verimlilik (Panel ve

Konferans).

. Hz. Muhammed’in Davet ve Teblig Metodu.

. Toplumun Laiklik Konusunda Aydinlatilmas1 (Laiklik, Din ve Vicdan Hiirriyeti).
. Tiirklerin Islamiyet’e Yaptig1 Hizmetler.

Bid’at ve Hurafeler.

. Hz. Muhammed’in Ornek Kisiligi (Es, Baba, Arkadas ve Komsu olarak Hz.
Muhammed).

Islam’da Insana Verilen Deger, Yasamanin Onemi (Stres ve Intihara Yol Agan
Sebepler).

Islam’da Dengeli Yasama, Diinya ve Ahiret Dengesini Saglamanin Onemi.
Modern Zamanlarda Manevi Problemler (Misyonerlik, Satanizm, Moonculuk).
Islam ve Hosgorii.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Miiessesesi Olarak VAKIF.

Islam’in Engellilere Bakisi, Problemler ve Coziimler.

itidal ve ifrat.

Atatiirk’iin Din ve Laiklik Anlayisi.

Milli Miicadele Ruhu ve Zaferler.

Ornek Sahsiyet Olarak Hz. Muhammed (S.A.V.).

Camilerin ve Din Gorevlilerinin Toplumdaki Yeri.

Din Gérevlilerinin Birer Onder ve Manevi Lider Olarak Toplum Uzerindeki
Etkileri.

Saglikli Bir Toplumun Olusturulmasinda Kur’an-1 Kerimin Getirdigi Bazi Ana
Prensipler.

AGUSTOS-2007 G-2007/145



AWHIANT THI YA

THVININ
YIWVIOHYH

WA
AWSATHAIYAD

ISIAVS
IS INNINAD |

LLVYS
Spud

ILVYS
VINVISVE

TS
NOIVS

CRRAD|
4303H

lay
MIINIMLE

HIMV.L

NVAND

WIS]

ANOM

18251

I

ON
vuIs

IANVIO0Ud NVIWNYOA 3A SIHIO IHAA LIV A TTINYD TA SNYHIANOM NI TIMLLSTTNIDUID TA NVNVINVTd AAHITIO T AA T

L C 1

AGUSTOS-2007

G-2007/146



EK-5/1
KUTLU DOGUM HAFTASI KUTLAMA PROJESI

A. CAMI ICi KUTLAMA CALISMALARI :
1. Mevlit ve hatim merasimleri,
2. Vaaz irsat programlari,
3. Kadinlara yonelik vaaz ve irsat programlari,
B. CAMI DISI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKIiNLiKLER:
1. Sosyal Etkinlikler:
a. Ziyaretler,
b. Fakir ve yoksullara yardim,
c. Giil dagitim,
d. Kutlu dogum as1,
e. Saglik taramasi, iicretsiz muayene ve ilag dagitimi,
f. Kan bagis1 kampanyasi,
g. Kermes diizenlenmesi,
h. Géosteriler,
1. Tasavvuf musikisi ve mehter konseri,
j- Gezi ve piknik diizenlenmesi,
k. Siinnet Merasimi.
l.  Kampanya seklinde yapilacak etkinlikler:
la. Esnafin indirimli satig yapmast,
Ib. Belediye ve esnafin iicretsiz tasima yapmasi,
Ic. Fidan dikimi.
2. Kiiltiirel Etkinlikler:
a. Konferans,
b. Panel,
c. Yarigma,
d. Kitap, defter, kalem ve ¢ocuk oyuncagi dagitimi,
e. Veda hutbesi dagitimu,
f. Dini yaynlar fuar1 agilmast,
g. Mahalli TV yayinlari,
h. Tiyatro, Piyes,
i. Am defteri acilmasi,
j. Sergi agilmasi.
3. Sportif Faaliyetler:
a. Giires,
b. Futbol,
c. Voleybol,
d. Basketbol,
e. Masa Tenisi,
f. Atletizm.
C. TANITIM FAALIYETLERI :
1. Baskanhk Merkezinden gonderilecek tanitim metninin mahalli basina
dagitilmasi,
2. Afis, bez afis, pankart ve brosiirlerle tanitim yapilmasi ve davetiye
gonderilmesi.
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EK-5/2

KUTLU DOGUM HAFTASI KUTLAMA PROJESI ACILIMI

A. CAMI iCi KUTLAMA CALISMALARI

Sira
No

Faaliyetin Ad1

Konusu

Kapsam

Gorevlendirilecek

Personel

1

Mevlit ve hatim
merasimi

Kandil gecesi mevlit okunarak,
daha once okutulan hatimlerle
birlikte duasinin yapilmasi.

Bagskanligimiza bagh
bitiin il, ilge, kasaba
ve koy camileri.

Cami gorevlileri
tasra teskilatt biitin
personel.

Vaaz ve irgat

Bagskanligimiza bagh

Vaaz etme yetkisi

irsat programlart

kisiligi.

2 Hafta ile ilgili vaaz verilmesi. biitiin il, ilge, kasaba | bulunan biitiin
programlart. . .
ve koy camileri. personel.
Kadinlara Hz.Peygamberin hayati ve 6rnek l, ilge, kasaba ve Kadin vaize, uzman
3 yonelik vaaz ve -1 CYE Y > 116e, ve Kur’an kursu

koyler.

ogreticileri.

B. CAMI DISI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIiKLER

1. Sosyal Etkinlikler

a. Ziyaretler

Sira o Konusu Gorevlendirilecek
No Faaliyetin Adi ve Amaci Kapsam Personel
Manevi ve ruhi destege muhtag Biltiin cami Uger kisilik ekipler
. . S . ¢evrelerindeki evlerde . 1
1 Hasta ziyareti hastalara iyi dilek ve sifa bulmalart . halinde ihtiyac1
e bulunan hastalar ile
temennisinin yapilmast. R karsilayacak kadar.
resmi ve 6zel hastaneler
Egitim
Mahkumlara dini konularda bilgi Ceza ve tutukevi formasyonuna
2 Cezaevi ziyareti | verilmesi, Hz.Peygamberin bulunan biitiin il ve sahip psikoloji ve
hayatinin anlatilmasi. ilgeler sosyoloji bilgisini
haiz personel.
Yasli ve yalniz insanlara manevi Egitim
. destek olunmast, yalnizlik . . formasyonuna
Huzurevi L7 . Huzurevi bulunan il ve . . .
3 Zivareti duygularinin giderilmesi ve ileeler sahip psikoloji ve
Y Hz.Peygamberin hayatinin ¢ sosyoloji bilgisini
anlatilmast. haiz personel.
Kimsesiz veya bakima muhtag Egitim
Yetistirme yurdu cocuk ve genglere manevi destek Yetistirme yurdu forr_nasyfmung_
4 . . olunmasi, yalmzlik duygusunun . . sahip psikoloji ve
ziyareti - f . bulunan il ve ilgeler by e
giderilmesi ve Hz.Peygamberin sosyoloji bilgisini
hayatinin anlatilmasi. haiz personel.
Resmi ve 6zel kurum ve . il ve ilge miiftiileri
5 Kurum ve kuruluslarin ziyaret edilmesi, 11, ilge,kasaba ve veya
kurulus ziyareti | iliskilerin gelistirilmesi ve hafta ile | koyler gorevlendirecekleri
ilgili bilgi verilmesi. personel.
Esnafin veya temsilcisi oda, birlik il ve ilge miiftiileri
. . veya derneklerin ziyaret edilmesi, | ;, . N veya
6 | Bsnafziyareti | 51ictiierin gelistirilmesi ve hafta ile | 16 kasaba ve koyler | oo direcekleri
ilgili bilgi verilmesi. personel.
o N S?hit e.lileler'in‘in 'unutulmadlgmm il, ilge, kasaba ve il ve .i.lge'
Sehit ailelerini | gosterilmesi, ilgi ve alakanin > F miiftiileri veya
7 . - koylerdeki sehit aile . .
ziyaret devaminin saglanmasi ve . gorevlendire-
o ve dernekleri .
kendilerine destek olunmasi. cekleri personel.

b. Fakir ve Yoksullara Yardim.

Fakir ve
yoksullara
yardim

Mahalle ve kdylerde yardima
muhtag kisi ve ailelerin tespit
edilerek ihtiyaglarinin
giderilmesine yardimci olunmast

Mahalle ve kdyler

Biitiin goérevliler
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c¢. Giil Dagitimi.

1 Giil dagitimu

Hafta i¢inde giil giinii olarak belirlenen
bir giinde halkimizin sevdiklerine bir giil
vererek sevindirmeye ¢agrilmasi ve bu

il, ilge, kasaba

Biitiin personel,
vaizler, Radyo ve
TV’lerde konusma

boyunca yapilacak diger faaliyetlere

katkida bulunulmasi.

hususta 6rnek olunmasi. ve koyler yapan personel.
Basin agiklamasi.
d. Kutlu Dogum Asi.
Misafirlere yemek ikram etme ve bu
esnada degisik kesimden insanlar | Il ve ilge
kaynastirmada pilav giinlerinin onemi | merkezlerinde il ve ilce
1 Kutlu dogum as1 | olmasindan  dolayr hafta etkinlik- | diizenlenecek vevee
. .. . miiftiiliikleri
lerinden birisi olarak etli pilav ve | programlar
ayrandan olusan Kutlu Dogum Asi | sonunda
verilmesi.
e. Saghk Taramasi, Ucretsiz Muayene ve ila¢ Dagitima.
Resml veya oz.elv sagllk kuruluslar ile Miiftiiliiklerin
goriisiilerek gezici ekipler olusturulmasi | ;. . . .
o - . 11, ilge, kasaba | koordinasyonu ile
1 | Saglik taramas1 | veya  sosyal  giivencesi  olmayan 4 . .
- . M ve koyler resmi veya Ozel
vatandaglarimizin ticretsiz saglik 9
.. . saglik kuruluslari.
taramasindan gegirilmesi.
Cami gorevlilerince hasta oldugu bilinen . .. .
- . . . - Cami gorevlileri,
Ucretsiz ve sosyal giivencesi olmayan | Il, ilge, kasaba s
2 - . 4 Kur’an kursu
muayene vatandaslarimizin ~ {icretsiz  muayene- | ve kdyler I
. ogreticileri
lerinin yaptirilmasi.
Ucretsiz olarak muayeneleri saglanan
Ucretsiz ilag \{atandaslara ilaglarinin ticretsiz verilmesi il, ilge, kasaba Carr’n gorevlileri,
3 . . (ilag firmalart, eczaneler veya 4 Kur’an kursu
verilmesi - - ve koyler S
vatandaglarin kullanmadig1 ilaglar ogreticileri
toplanmak suretiyle).
f. Kan Bagis1 Kampanyasi
Hammaddesi ve kaynagi insan olan
kan’mn, sagligi agisindan ihtiyag duyan
vatandaglarimiza  ulastirilmasi,  serum Cami
1 Kan bagis1 yapilmasinda kullanilmasi ...vb. hususlar | II, ilge, kasaba | gorevlileri,
kampanyasi dikkate alinarak kan bagist yapilmasinin | ve kdyler Kur’an  kursu
o6neminin  anlatilmasi, bu  konuda ogreticileri
kampanya agilmasi, kan verme yerlerinin
duyurulmasi.
g. Kermes Diizenlenmesi
Bayanlarin el isi yaparak iirettikleri gesitli Bayan vaize,
Kermes tiriinlerin sergilenmesi, isteyenlere il ilce ve uzman ve
1 - . | satilmas1 ve elde iretilen gelirle hafta |’ ¢ Kur’an kursu
Diizenlenmesi kasabalar

Ogreticileri ile
personel esleri

h. Gosteriler

1 Sema Gosterisi

Hizli giden giinliik yasantiy1 frenlemek,
farkli bir hava teneffiis etmek, insani
duygularini tazelemek ve moral dengesini
diizenlemek ihtiyacini hisseden vatandas-
larimiza kiiltiir ve sanat aktivesi sunulmasi
i¢in sevgi ve hosgoriiniin sembolii haline
gelen Hz. Mevlana ve onun felsefesi ile
tasavvuf miiziginin mistik havasi iginde
ruhlarin tazelenmesine vesile olacak sema
gosterisi yapilmasi.

1l miiftiiliikleri
(uygun salon ve
topluluk
bulunan
yerlerde)

Tasavvuf
miizigi icra
eden ve sema
gosterisi sunan
resmi ve 6zel
topluluklar,

Slayt gosterisi

Havai fisek

3 Gosterisi
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i. Tasavvuf Musikisi ve Mehter Konserleri

Giinliik yasantinin hizli akiginda farkli bir Tasavvuf
Tasavvuf hava teneffiis etmek, insani duygularini miizigi icra
1 musikisi tazelemek ve moral dengesini diizenlemek | il ve ilgeler eden resmi ve
konseri ihtiyacin1 ~ hisseden  vatandaslarimiza 6zel kisi veya
kiiltiir ve sanat etkinligi sunulmasi. topluluklar.
Tarihin derinliklerinden  gelen kdltiir
yapimizin vazgecilmez bir unsuru olan ve
2 Mehter‘ milletimizce ¢ok sevilerek dinlenen | il ve ilgeler Mehter
Konseri . takimi.
mehter takiminin  konser vermesinin
saglanmasi.
j. Gezi ve Piknik Diizenlenmesi.
Kur’an Kursu Ogrencileri,bay ve bayan
1 Gezi cemaat ve aileler i¢in civar il ve il ve ilceler
Diizenlenmesi | ilgelerdeki dini ve tarihi mekanlar ziyaret ¢
etmek iizere gezi diizenlenmesi.
Piknik
2 . .
diizenlenmesi
k. Siinnet Merasimleri
Siinnet Cocugunu siinnet ettiremeyen
1 L vatandagslarimiz tespit edilerek il ve ilgeler Miiftiilikler
merasimi . S .. .
cocuklarinin iicretsiz siinnet ettirilmesi.
1. Kampanya Seklinde Yapilacak Etkinlikler
Esnafin o
1 | indirimli satig Hafta}ya .1lg1 duyan esnafin hatlklmlza il ve ilgeler Miiftiliikler
indirimli sati§ yapmasinin saglanmasi.
yapmasi
Belediye ve Ha_fta .1(;1nde bir giinde veya"y.gp“ll.e}n
csnafin etkinliklere vatandaslarin gétiirtiliip L. ilee ve
2 |- . getirilmesinde toplu tagima araglarinin - 1le Miiftilukler
iicretsiz tagima | « kasabalar
ilicret 6demeden tasima yapmalarinin
yapmasi -
saglanmasi.
Agac dikmenin 6nemi ve yesil alanlarin
¢ogaltilmasi gerektigi hususlari dikkate
. A aliarak fidan dikimine 6nem verilmesi ve | il, ilge, kasaba ve e
3 | Fidan dikimi Diyanet Ormani olarak tahsis edilen koyler Miftaliikler
alanlarda fidan dikilerek bunlarin sulama
ve bakimlarinin yapilmasi.
2. Kiiltiirel Etkinlikler
a. Konferanslar
1 | Konferans Hz. Peygamberin Ornek Hayat1. Il ve ilgeler Miiftiiliik
2 | Konferans Hz. Peygamberde insan ve gocuk sevgisi. | Il ve ilgeler Miiftiilik
3 | Konferans Islam’da kardeslik, sevgi, saygt ve il ve ilgeler Miiftiiliik
hosgorii.
4 | Konferans Islam’da verimlilik ve ¢alisma hayati. Il ve ilgeler Miiftilik
b. Paneller
1 Panel Hz. Peygamberin aile hayati. Il ve ilgeler Miiftiilik
2 | Panel Islam’da verimlilik ve ¢alisma hayati. il ve ilgeler Miiftiiliik
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¢. Yarismalar
Ogrencilere bir konuyu giizel ve anlagilir
bir sekilde yazma yetenegi kazanmalarina P
. .. A : . Miiftiilik
1 Kompozisyon | yardimct olunmasi i¢in miiftiilikklerce | Il ve ilgeler .
. . komisyon
belirlenecek  konularda  kompozisyon
yarigmasi agilmasi.
Orta 6gretim okullarinin ve Kur’an kursu
> | Bilei varismast ogrencilerinin kendi aralarinda il ve ilceler Miiftiluk
gl yans miiftiiliiklerce belirlenecek konularda bilgi ¢ komisyon
yarigmasi a¢ilmasi.
Orta Ogretim okullar1 ve Kur’an kursu
3 Siir yarismast ogrencileri arasinda miiftiiliiklerce il ve ilceler Miiftiilik
yars belirlenecek  konularda  siir  yazma ¢ komisyon
yartgmasi agilmasi.
Din gorevlilerimizin hutbe yazma ve
Hutbe yazma kompozisyon - kab}ll)"'e't'lermm Il ve ilce Miiftiiliik
4 arismas gelistirilmesi igin miiftiiliiklerce miiftilikleri Komisvon
yans ' belirlenecek bir konuda hutbe yazma 4
yarigmasi diizenlenmesi.
40 Hadis Din gorevlileri, Kur’an kursu ogreticileri | ; . Miiftiilik
R o o Il ve ilge .
5 ezberleme ve Imam-Hatip lisesi 6grencileri arasinda P4 . komisyon
: miiftiiliikleri
yarigmasi. 40 hadis ezberleme yarigmasi agilmasi.
Kur’an-1 Din gorevlileri, Kur’an kursu 6greticileri
Kerimi giizel ve Imam-Hatip lisesi 6grencileri arasinda | Il ve ilge Miiftilik
okuma Kur’an-1 Kerimi giizel okuma yarigmasi miiftiilikleri komisyon
yarigmast. agilmasi.
Ezan giizel Din gorevlllerl, Kur .a'r'lvkursg ogretlcllerl il ve ile Miiftiiliik
7 | okuma ve Imam-Hatip lisesi d6grencileri arasinda PSR .
- miiftiiliikleri komisyon
yarigmasl. ezani giizel okuma yarigmast agilmasi.
Din gorevlileri, Kur’an kursu dgreticileri |
3 Hafizlik ve Imam-Hatip lisesi 6grencilerinden Il veilge Miiftiilik
yarigmast. hafiz olanlar arasinda Hafizlik yarigmasi miiftilikleri komisyon
acilmasi.
d. Kitap, Defter, Kalem ve Oyuncak Dagitim
Baskanlik yayinlarindan Dinimizi il. ilce. kasaba ve
1 | Kitap dagitimi tanitan kitaplardan vatandaslarimiza k"' §¢ Miiftiilik.
- oyler.
dagitilmasi.
Aylik dergimizi tanitmak, Baskanlik
Diyanet aylik faaliyetlerini halkimiza duyurmak ve il, ilge, kasaba PP
2. L . . . . . Miiftiiliik.
dergi dagitimi abone temin etmek lizere yeni ve eski ve koyler.
sayilardan iicretsiz dagitilmasi.
Cocuk dergisini tanitmak, )
Diyanet ¢ocuk yavrularimizin istifadesine sunmak ve | Il, ilge, kasaba PP
3 L . - . . - Miiftiliik.
dergisi dagitimi abone temin etmek {izere eski ve yeni ve koyler.
sayilardan iicretsiz dagitilmasi.
Defter ve kalem | Fakir 6grenciler tespit edilerek defter 11, ilge, kasaba PP
4 - e . Miiftiiliik.
dagitimu ve kalem ihtiyaglarinin karsilanmasi. ve koyler.
Fakir ailelerin ¢ocuklarina dagitilmak il ilce. kasaba
5 Oyuncak dagitimi | iizere muhtelif ¢ocuk oyuncaklar: temin | ve Miiftiiliik.
- < ve koyler.
edilip dagitilmasi.
e. Levha ve Kitap Dagitim
Levha ve kitap Hz.'Peygambef cfendimizle ilgili .| 11, ilge, kasaba PPN
1 das kaside, naat, siir veya veda hutbesi gibi . Miiftilik
agitimi - R ve koyler
levhalarn iicretsiz dagitilmast.
f. Dini Yayinlar Fuar1 A¢ilmasi
Baskanligimiz ve TDV yayinlarindan )
1 Kitap tanttimi olu§an klt"flp.lar.lbn”ve stireli yayinlarin, 11, llf;e, kasaba Miifiiliik
sesli ve goriintiilii yaymlarin tanitilmas: | ve kdyler
amactyla fuar acilmasi.
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. Mahalli TV Yayinlari, Basina Yaz1 Verilmesi

Mahalli TV Hafta ile ilgili olarak mahalli TV ve Il, ilge, kasaba PP
1 . Miiftiiliik
yayini radyolarda konugma yapilmasi. ve koyler
Mahalli basina | H2ft2 ile ilgili olarak r'na?alh basina Il, ilge, kasaba o
2 . . Hz. Peygamberi gesitli yonleriyle o Miiftiliik
yaz1 verilmesi ve koyler
tanitan makaleler yazilmasi.
h. Tiyatro
Kutlu Dogum Haftasinda, imkanlar
1 Tiyatro dlgiisiinde dini ve ahlaki igerikli tiyatro | Il ve ilge Miiftiiliik
oyunlari diizenlenmesi.
i. An1 Defteri A¢ilmasi
Kutlu Dogum Haftas1 miinasebetiyle
. miiftiiliiklerin faaliyetlerine katilanlarin
Ant defteri - s S : . PP
1 acilmast goriis ve diisiincelerini gelecek Il veilge Miiftiiliik
¢ nesillere aktarmak i¢in uygun bir defter
acilmasi.
j. Sergi A¢ilmasi
Hat sanatina olan ilgiyi devam
.. ettirmek, halkimiza tanitmak ve ; . et
I | Hatsergisi gengleri bilgilendirmek i¢in hiisnii hat lveilge Muftalik
orneklerinden bir hat sergisi agilmasi.
2 | Gil sergisi Gill gesitlerinden olusan bir sergi il ve ilge Miiftiiliik
acilmasi.
k. Sportif Faaliyetler
Dinimizin spora verdigi Onemin bir
gostergesi  olarak  gengligin  bos
vakitlerinin hos¢a gegirilmesi  ve L. ilce. kasaba ve
1. | Sportif faaliyetler | degerlendirilmesini temin etmek iizere ki’i lzr’ Miiftilik
giires, futbol, voleybol, basketbol, Y
masa tenisi, atletizm, vb. dallarda
miisabakalar diizenlenmesi.
C. TANITIM FAALIYETLERI
Bagkanlik merkezinde bir tanmitim metni | .. .
. . . 11, ilge,
Tanitim metni hazirlandiktan sonra bu metnin illere PP
1 . . . - kasaba ve Miiftiilik
hazirlanmast gonderilmesi ve basina dagitilmasinin KSvler
saglanmasi. y
Mahalli Il miiftiiliiklerince il de yapilmasi planlanan
2 | ¢alismalarin faaliyetlerin mahalli basina bildirilmesi yerel | il ve ilge Miiftiiliik
tanitilmasi ve bolgesel basinla iligkilerin pekistirilmesi.
Duvuru Il ve ilge miiftiliiklerince diizenlenen
3 a};hnam etkinliklerin halkimiza duyurulmasinin afis, | il ve ilge Miiftilik
yap bez afis, pankart ve brosiirlerle yapilmasi.
Miiftiiliklerce diizenlenen etkinliklere
4 D"avetl}‘/e - mabhalli ydneticilerin, s'erb.est meslek men- il ve ilge Miifiiliik
gonderilmesi suplarinin, esnaftan ileri gelen zevatin
davetiye gonderilmek suretiyle ¢agrilmasi.
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EK-6

ILi VE ILCELERINDE
KUTLU DOGUM HAFTASINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYETIN ADI

ILCELER

Konferans
Ziyaretler
Hatim ve
Mevlit
Fakirlere

Hafta bitiminden sonra bir ay iginde yapilan ¢alismalarin sayisal dokiimiinii gosterir
bu Form Din Hizmetleri Dairesi Bagkanligina gonderilecektir.
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EK-7

VAAZ VE IRSAT CALISMALARI ILE KONFERANS VE PANEL
FAALIYETLERI iCIN BAZI ORNEK KONU BASLIKLARI

1. Toplumda Kadinlarin Karsilastiklar: Belli Baglt Problemler ve Kadin Haklari,

2. Hz. Muhammed’in Ornek Kisiligi (Es, Baba, Arkadas ve Komsu olarak Hz.Muhammed),
3. Kadina Kars1 Uygulanan Siddet,

4. Kadin Sigmma Evleri Bunlarin Olusmasina Yol Acan Sebepler,

5. Eslerin Birbirlerine Kars1 Haklar1 ve Bu Konudaki Bazi Yanlig Telakkiler,

6. Islam’da Aile Hayati, Evliligin Hikmet ve Felsefesi, Tiirk Aile Yapisinin Geleneksel
Ozellikleri,

7. Atatiirk’tin Din ve Laiklik Anlayisi,
8. Cocuk Sevgisi ve Terbiyesi,
9. Kur’an ve Sevgi,

10.
11.
12.
13.

14

19

22

24

27

35

41
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Islam’da Adalet, Dogruluk ve Baris,
islam‘da Soéziinde Durmak ve Ahde Vefa,
Tasarrufun Onemi ve Israfin Zararlari,
Iman ve Salih Amel,

. Islam’da Saglikli Yasama ve Dengeli Beslenme,
15.
16.
17.
18.

Iyiligi Emretmek ve Kétiiliikten Menetmek,

Yardimlagma ve Dayanisma Duygusu, Miisliimanlarin Ihtiyaclarmi Gérmek,
Islam’da Tovbe ve Pismanlik,

Misyonerlik, Satanizm, Zararli ve Yikici Faaliyetler,

. Itidal ve ifrat,
20.
21.

Dini ve Milli Kimligimizi Tantyalim ve Benimseyelim (Cocuk ve Genglere Y6nelik),
Sevgi ve Barig Dini: {slam,

. Milli Miicadele Ruhu ve Zaferler,
23.
. Genglik ve Kimlik Problemleri (Panel ve Konferans),
25.
26.

Kiiltiiriimiiz, Gelecegimiz ve Genglik (Panel ve Konferans),

Icki, Kumar ve Madde Bagimliliginin Zararlar, )
Sosyal Dayanigma ve Yardimlagma (Tiirk Islam Ahlakindan Ornekler),

. Gelecegin Hazirlanmasi, Cocuk ve Gengligin Yetistirilmesi ve Korunmast,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Kur’an ve Sahih Hadis Isiginda Miisliiman’in Ozellikleri (Panel ve Konferans),
Islam Ahlak Prensipleri ve Sosyal Hayat (Tiirk {slam Ahlakindan Ornekler),

Hz. Peygamberin Insan Sevgisi,

Toplumun Laiklik Konusunda Aydinlatilmas: (Laiklik, Din ve Vicdan Hiirriyeti),
Tiirklerin Islamiyet’e Yaptig1 Hizmetler,

Bid’at ve Hurafeler,

Giizellikler Dini: Islam,

. Islam’da Insana Verilen Deger, Yasamanin Onemi (Stres ve intihara yol agan sebepler),
36. 0
37.
38.
39.
40.

Islam’da Dengeli Yasama, Diinya ve Ahiret Dengesini Saglanmasinin Onemi,

Modern Zamanlarda Manevi Problemler,

Islam ve Hosgorii,

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Miiessesesi Olarak VAKIF,

Islam’1n Engellilere Bakis1, Problemler ve Bunlarin Giderilmesinde Sorumluluklarimiz,

. Hz. Peygamberden Davranis Modelleri,
42.

Uyusturucu ve Bagimlilik Yapan Maddeler Konusuna Islam’in Bakasu.
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EK-8

TURBE ZiYARETLERINDE DiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

ZIYARETCILERIN DIKKATINE
ISLAM DININE GORE; TURBE VE YATIRLARA

Adak Adanmaz,
Kurban Kesilmez,
Mum Yakilmaz,
Bez - Caput Baglanmaz,
Tas - Para Yapistirilmaz,
Egilerek ve Emekleyerek Girilmez,
Para Atilmaz,
Yenilecek Seyler Birakilmaz,
El - Yiiz Siiriilmez,
Tirbe ve Yatirlardan Medet - Sifa Umulmaz,
Tirbe ve Yatirlarin Etrafinda Dontilmez,
Tiirbelerin I¢inde Yatilmaz,
Bu ve benzeri bid’at ve hurafeler Dinimizce kesinlikle yasaklanmistir.
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EK-9
KABIR ZIYARETI VE ADABI

Kabir Ziyareti, erkek ve kadin Miisliimanlar i¢in menduptur. Hz. Peygamber,
heniiz kader inancinin koklesmedigi ve cahiliye aliskanliklarinin devam ettigi
donemde kabir ziyaretini bir ara yasaklamis, ancak bunu daha sonra serbest
birakmustir. Hadiste soyle buyrulur: “Size kabir ziyaretini yasaklamistim. Artik
kabirleri ziyaret edebilirsiniz” (Mislim, Cenaiz - 106)

Rasiilullah (s.a.v), “Kabirleri ziyaret ediniz. Ciinkii kabirleri ziyaret, size
ahireti hatirlatir” buyurmustur (Ibn Mace, Cenaiz - 47). Bu bakimdan mezarliklarin
ziyaret edilmesi, bu vesileyle dliiniin hatirlanmasi ve orada yatanlardan ibret alinmasi
Dinimizin tavsiye ettigi hususlardandir. Ancak, kabir ve tiirbe ziyaretlerinde islam’m
Oziine ve tevhit anlayisina ters diisen, itikddi bakimdan da zararli olan tutum ve
davranislardan uzak durmak gerekir. Bilhassa tiirbelerde yatan kisileri beser {istii
varliklar olarak gormek, ilahi kudretlerinin olduguna inanmak, bir kisim ihtiyag ve
dilekleri onlara arz etmek, kendilerinden medet ummak, onlardan yardim dilemek
tevhit dini olan Isldm’la bagdastirilamaz.

Kabir ziyaretinde bulunan kisi, ahireti hatirlamali, diinyanin gegici oldugunu
ve bir giin kendisinin de 6lecegini diistinmelidir.

Kabirlerin haftada bir giin, 6zellikle cuma veya cumartesi giinleri, ayrica arefe
ve bayram giinleri ziyaret edilmesi iyidir. Zira Hz. Peygamber’in genellikle bu
giinlerde kabir ziyaretinde bulunduguna dair rivayetler bulunmaktadir.

Kabirleri ziyaret eden kimse, kibleye veya 6liilerin yiiziine kars1 donerek “es-
Selamu aleykiim ya ehlel kubiir. Ve innd insdallahu bikiim le-ldhikin” (Ey kabir
halki! Allah’in selami iizerinize olsun. Insdallah biz de size (bir giin) kavusacagiz.)
diyerek selamlar.

Kabir ziyaretinde bulunan, sevabini dliilere bagislamak {izere Kur’an-1 Kerim
okur, onlar ve kendisi i¢in dudda bulunur. Kabrin basinda yiiksek sesle aglayip
giiriiltii yapmak, kabrin demirlik ve taslarint 6pmek, onlara sarilip aglamak, bez
baglamak, mum yakmak kabir ziyaretiyle bagdagmaz. Ayni sekilde kabir ziyaretinde
kabirler ¢ignenmez, iizerine oturulmaz ve yatilmaz. Ayrica kabirlere karsi namaz
kilinmaz ve oliilere adakta bulunulmaz.

Elbette 6liim nedeniyle Kur’an okunmasinin hem okuyana hem de kendisi i¢in
okunana sevaba vesile olacagi iimit edilir. Ancak bu islemin bagkasina para ile
yaptirilmasi ve Kur’an okuyanlarin da Allah rizasini degil, menfaati amaglamalari
durumunda, o fiil ibadet olma niteligini kaybeder. Ayrica cenazenin yedinci, kirkinei,
elli ikinci gecesi gibi belli giin ve gecelere tahsis edilerek icra edilen hatim ve mevlit
merasimleri hakkinda da Kur’an ve siinnete dayali bir bilgi veya tavsiye mevcut
degildir. Kabir ziyaretlerinde genellikle Yasin, Miilk, Vakia, Thlas, Felak ve Nas
sureleri, sonra Fatiha ile Bakara stresinin ilk bes ayeti okunabilir. Sevabi da
cenazenin ve diger miiminlerin ruhlarina bagislanir. Oliiniin bagislanmasi icin dua
edilir.

G-2007/156 AGUSTOS-2007



EK-10

_ ISKAT VE DEVIR KONUSUNDA
DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI’NIN ACIKLAMALARI

Bilindigi tizere, 1skat, sozliikte “diistirmek” demektir. Dini terim olarak ise;
“Kisinin sagliginda cesitli sebeplerle edd edemedigi namaz, orug, kurban, adak,
kefaret... gibi dini miikellefiyetlerinin, 6liimiinden sonra fidye ddenerek diisiiriilmesi,
bdylece o kisinin bu tiir borglarindan kurtarilmasi” anlamini tagir.

Kur’an-1 Kerim’de: “Oruca dayanamayanlar, bir yoksul doyumu fidye 6der...”
(Bakara Siresi ayet:184) buyurulmaktadir. Bu ayet-i celilenin hikkmiine gore, oruca
dayanamayan veya mazeretleri sebebiyle Ramazanda ve diger zamanlarda devamli
olarak oru¢ tutmaktan aciz kimselerin, her bir oru¢ giinii i¢in fidye 6demeleri
yeterlidir. Islam fakihlerinin ¢ogunlugu (cumhur-u fukaha), mezkdr ayet-i celilede,
“orug yerine fidye 6denmesi hiitkmii”ne illet olan vasfin “acz” olduguna hilkkmederek,
mazeretli veya mazeretsiz orucunu tutmamig ve kaza etmeden vefat etmis olan
kimselerin orug borglari igin de fidye 6denebilecegini, hatta bu kimselerin bu konuda
vasiyette bulunmalarinin gerektigini ifade etmislerdir. Ciinkii 6len kimse artik orug
tutmaktan Aacizdir. O halde, bunlarin durumu, tutamadiklart oruca karsi fidye
vermeleri nasla sabit olan kisilerin durumuna kiyas edilebilir. Olenin bu konuda
vasiyeti varsa, bu kiyas hiikmii daha da kuvvet kazanmis olur.

Gorildiugh {izere, orug tutmaktan devamli olarak aciz kisilerin, orug yerine
fidye 6demeleri nasla sabittir. Cesitli sebeplerle orug tutmamis ve kaza da etmeden
vefat etmis kimselerin orug borglart i¢in fidye 6denmesi ise, 6liimle artik bunlarin
kazas1 konusunda dcz meydana geldigi i¢in, sz konusu nassin hiikmiine kiyas
edilmistir. Bu itibarla, ¢esitli sebep ve zaruretlerle oru¢ tutmamis ve kaza edecek
zaman ve firsat buldugu halde kaza da etmemis olan bir kimse, 6liim esnasinda, sayet
mali1 varsa, bor¢lu oldugu her giin i¢in, fakire bir fidye verilmesini vasiyet etmelidir.
Bu takdirde, defin masrafi ve varsa borglar1 diisiildiikten sonra, terekenin flicte
birinden bu vasiyetin ifas1 gerekir; tigte ikisi ise varislerin hakkidir.

Vasiyet yoksa, miras¢ilar bunu yapmaga mecbur degildir; fakat isterlerse,
miras malindan, miras birakmamigsa veya yetmezse kendi mallarindan teberru olarak
da verebilirler.

(Orug i¢in bu sekilde yapilacak 1skat, dini hitkiimlere uygundur.

Iskat-1 salata gelince;

Bir kimsenin namaz borglarmin fidye ile 6denebilecegine dair Kitap ve
Siinnette ne bir nas, ne de isaret vardir. Makisiin aleyh (nasla sabit olan hiikiim),
makul olmadigi, yani orug ile fidye arasinda aklen anlasilabilen bir benzerlik
bulunmadig1 i¢in, namazin orug 1skati ile ilgili hitkme kiyas: da miimkiin degildir.

Esasen kolaylik ve mesakkat itibariyle de, -ister eda, ister kaza olsun- namaz,
oru¢ gibi miitalaa edilemez. Ciinkii abdest alamayanin teyemmiimle, ayakta
duramayan veya oturamayanin yattif1 yerde sadece basi ile imd ederek namaz
kilmas1 miimkiindiir. Ima ile namaz kilmaktan &ciz kimseler ise namazlarini tehir
ederler, kaza imkan1 bulamadan oliirlerse, sorumlu olmazlar.

Oysa orug, mesakkatli bir ibadettir. Belirli mazeretler sebebiyle tehiri de
caizdir. Kesin zaruret olmadik¢a, namazin kazaya birakilmasi ise caiz degildir.
Nitekim, namaz borcunun da fidye ile zimmetten diisebilecegi konusunda Imam
Muhammed’in “ez-Ziyadat” adli eserinden nakledilen “namaz fidyesi de ingdallah
kifayet eder...” ifadesi disinda, herhangi bir mezhep imamimnin veya miictehidin
igtihadi nakledilmis degildir. Kaldi ki, Imam Muhammed’in, heniiz gayri matbu olan
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mezklr eserinin, kiitiiphanelerdeki miiteaddit yazma niishalarinda yapilan
arastirmada, s6z konusu ibareye rastlanamamustir.

Ancak Hanefi fakihleri, her iki ibadetin de bedeni ve iistelik namazin orugtan
daha 6nemli olusunu dikkate alarak, namaz borcunu da oru¢ borcunun hiikkmiine
katmislar, bdylece her bir namaz borcu i¢in yoksula bir fidye ddenmesini ihtiyat
olarak tavsiye etmisler ve bunu giizel (miistahsen) bir ig saymislardir. Vakia, bununla
bir kimsenin namaz borglarinin diisecegi sdylenemez. Nitekim, imam Muhammed’e
nispet edilen ifade de “ingdallah” kaydinin yer almasi bunu gostermektedir. Fakat
yoksullarin sevindirilmesi sonucu Cenab-1 Hakk’in affinin tecellisi umulur. Hig
olmazsa, sadaka sevabi verilir, glinahlarinin bagislanmasina vesile olur. Nitekim bir
ayet-i kerimede “Siiphesiz iyilikler, kotilikleri giderir.” (HGd Stresi, ayet: 114)
buyrulmustur. Ayrica, fukahanin beyanina uygun olarak, her namaz borcu i¢in bir
fidye 6denmek suretiyle yapilacak bu uygulama, i¢timai yardimlagsma agisindan
biiyiikk 6nem tagir. Bir giinde vitir ile beraber alt1 vakit, bir ayda 30x6=180 vakit, bir
yilda kameri takvim hesabiyla 12x180=2160; giines y1l1 hesabiyla 365x6=2190 vakit
namaz olduguna gore; sézgelimi yirmi yillik namaz borcu oldugu kabul edilen bir
kisinin iskat-1 salat1 i¢in, bir giinliik yiyecek bedeli ile, yoksullara 6denmesi gerecken
meblag 20x2190x1 giinliik yiyecek bedelidir ki, bununla ¢arpimi toplumda sosyal
yardim ve refahin saglanmasinda kiigiimsenmeyecek bir meblag ortaya
¢ikarmaktadir.

Ancak, zamanimizda bunun bdyle yapilmadigi, belli bir miktar paranin fakire
verilmesi ve onun da giiya hamiyetli davranarak, aldig1 bu paray1 veren kisiye hibe
etmesi ve ddenmesi gereken meblag tamamlanincaya kadar bu kabul ve hibe isinin
devami demek olan “devr us@li’niin uygulanmakta oldugu bilinmektedir. Vakia,
ozellikle son asirlarda telif edilmis bazi fikih ve Tiirk¢e ilmihal kitaplarinda, “6lenin
terekesinin {igte biri veya 1skat-1 salat igin vasiyet ettigi mal yahut da bu maksatla
teberru edilmis olan meblag, bu is igin kafi gelmedigi takdirde, devr usiliine
gidilebilecegi...” ifade olunmustur. Ancak, s6z konusu uygulamanin akli ve nakli
hicbir mesnedi yoktur. Yukarida agiklandigi {izere, her bir namaz borcu igin ayri
fidye 6denerek yapilacak iskat-1 salat ile namaz bor¢larmin bile zimmetten diismesi
kesin olmayip, ancak bir ihtiyat olmak iizere tavsiye edilmigken, akli ve nakli higbir
delile dayanmadigi halde, basit bir formalite ile namaz borglarinin diisecegi
diislincesi ile bazi ihmalkar Miislimanlar1 namazsizliga sevk eden ve iistelik 1skat-1
salat ile yapilacak igtimai yardimlagmayi da engelleyen devrin dini bir vecibe
sanilarak, Miisliimanlar arasinda yaygimlagmig olmasi {iziiclidiir. Ayrica, amacindan
sapmis olan bu uygulamanm bir kisim meslektaglarimizin, 6zellikle mihrap
hizmetinde bulunan teskilatimiz mensuplarinin, toplum igindeki giiven ve
itibarlarinin zedelenmesine, yerli-yersiz itham ve saibeler altinda kalmalarma yol
act181, Baskanligimiza intikal eden olaylar ve bilgilerden anlasiimaktadir.

Fikhi hiikiimlere gore, 1skat-1 savm ve 1skat-1 salat’in oliiniin velisi veya vekil
edecegi bir kisi tarafindan yapilmasi gerekir. Esasen 1skatla ilgili isleri yerine
getirmek din gorevlisinin vazifeleri arasinda yer almamaktadir. Teskilatimiz
mensuplari, fidye miktarinin dini Slgiilere gore tespiti, oru¢ ve namaz fidyelerinin
kimlere ve nasil verilecegi hususlarinda cenaze sahiplerine, gerektiginde yol
gostereceklerdir.

Imkanlar dahilinde fakirlere sadaka vermek, hayir isleri yaptirmak, hayir
kurumlarina yardimda bulunmak, geride kalanlarin 6liiler i¢in yapabilecekleri en
uygun davranistir. Ancak bunu yaparken 6lenin varisleri arasinda fakirler, yetimler,
ihtiyag sahibi es ve ¢ocuklarinin bulunmasi halinde (6lenin vasiyeti disinda) bunlarin
mallarindan 1skat, tasadduk ve devir yapilarak magdur edilmeleri asla caiz degildir.
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EK-11/1
Karar No 127
Karar Tarthi : 28.02.1968

Yiiksek Baskanlikca 30.01.1968 tarih ve 350 say1 ile kurulumuza havale
buyrulan; Olgunlastirma Dairesi Bagkanliginin 31.01.1968 tarih ve 311/62 sayili
yazilarina ekli Calisma Bakanligi Arastirma Kurulu Bagkanliginin 18.01.1968 tarih
ve 815-1-15/119 sayili yazilarina ilisik Bonn Biiyiikel¢iliginin yazisi incelendi.

Miizakerede Diyanet Isleri Baskan Vekili Liitfi DOGAN, Kurul Baskani
Ismail EZHERLI, iiyelerden M. Sehid ORAL, Dr. A. Arslan AYDIN, Dr. M. Esat
KILICER, Hasan EGE, Ibrahim ATAY, Osman KESKIOGLU, Dr. Liitfi DOGAN ve
A.Hamdi KASABOGLU hazir bulunmuslardar.

Yapilan Miizakere sonunda:

1. Islam dinini kabul eden yabancilarin miiracaatlarinda, din goérevlilerinin
gerekli ihtida merasimini yaparak miihtediye belge vermeleri gerektigine,

2. Bu hususta yapilacak ihtida merasimini diizenli bir hale getirmek lizere
ilisikte sunulan yazinin Avrupa’daki din gorevlilerimize tebliginin uygun olacagina
ittifakla karar verildi.

Liitfi DOGAN Ismail EZHERLI
Uye Baskan
Diyanet Isleri Baskan V.
M. Sehid ORAL Dr. A. Arslan AYDIN Dr. M. Esat KILICER
Uye Uye Uye
Hasan EGE Hiiseyin OZGUN Ibrahim ATAY
Uye Uye Uye
Osman KESKIOGLU Dr. Liitfi DOGAN Personel D.Bsk.
Uye Uye Gorevli

A. Hamdi KASABOGLU
Uye
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EK-112
iHTIDA MERASIMIi

Ihtida merasimi yapilacak oda diizenlenir. Ihtida edecek sahis ve misafirler
yerlerini alirlar. Ne sekilde oturacaklar1 Miiftii yardimcisi tarafindan gosterilir. Biitiin
bu isler bittikten sonra Miiftii dini kisvesini giymis oldugu halde odaya girer. Daha
once hazirlanan ihtida defteri ve belgeleri getirilir. Bu defter ¢ok itinali olarak
hazirlanmalidir.

Miiftii yerine oturduktan sonra merasim baglamigtir. Disardan kimse odaya
giremez, igerden de kimse digariya ¢ikamaz.

Merasim Kur’an-1 Kerim’den “(19:-‘3” U*J “ Ayetinin okunusu ile baslar
mesi afis ALl GI3R o 78! (o5 UK Ly 1igd Bl (o) 4l Xl
(Tercilimesi yapilir) sonra miiftii o e 9 A-CJ S A=
Ayetiyle baslar ve: Okunan Allah’in Kelam: Kur’an-1 Kerim’dir. Elhamdiilillah bu saatte
Allah’m dogru yolu olan Islama girecek bir zatm ikrarina sahit olmak iizere toplandik.

Muhterem bay (bayan) islam’da Allah her manasiyla birdir. Zatinda ve
stfatinda birdir. Dogmamistir ve dogrulmamustir, oglu, kizi yoktur. Higbir sekilde
benzeri ve dengi yoktur. Her sey Ona muhtagtir. O higbir seye muhta¢ degildir.
Mekanla, zamanla sinirli degildir. O kullarma ¢ok yakindir. Vasitasiz, aletsiz olarak
bilir, goriir. Giicii her seye yeter. Diinyay1, kainat1 ve her seyi yaratan, kanunlariyla
diizenleyen O’dur. Allah’in birligi inancmna ve O’na teslimiyet iizere bulunmaya
Islam diyoruz. Cenab-1 Hak, Hz. Adem’den itibaren biitiin peygamberlere bu yolu
teblig etmelerini emreylemistir. Her peygamber’in getirdigi din Miisliimanliktir.
Gelen her peygamber diinyada insanlar1 Allah’in birligi esasina davet etmistir. Her
biri Allah’dan aldiklar1 emirleri ve yasaklari insanlara bildirmis boylece Tevrat,
Zebur, Incil gibi semai Kitaplar géndermistir. Fakat sonra gelenler dogru olmayana
baglanmislardir. Bunun iizerine Allah, bu ilahi risaleti tamamlamak iizere Hz.
Muhammed’i son Peygamber olarak gondermistir.

Biz Miisliimanlar biitlin peygamberleri peygamber olarak taniriz. Hepsini
hak, gercek olarak biliriz. Hz. Musa ve Hz. Isa’ya da inaninz Fakat son peygamber
Hz. Muhammed Mustafa onlarin risaletlerini tamamlamus, tek din yolu olan Islam’da
toplamistir. Esasen Hz. Muhammed’in risaleti ve ismi eski ve yeni ahidte de
belirtilmistir, peygamberimiz diger peygamberler gibi Allah tarafindan vazifelenen,
Allah’m kulu ve elgisidir. Kendisine Allah tarafindan vahyedilen Kur’an-1 Kerim son
kitaptir. Onda bildirilenlerin biitiiniine inaniriz. Melekler, Ahiret, Oldiikten sonra
dirilmek hakdir, gercektir.

Islam’a girmek Allah’a ve Hz. Muhammed’in Allah’in kulu, peygamberi
olduguna ve onun getirdiklerine inanmakla olur. Bu ifadeyi sehadet kelimesinde
Ozetlemis oluruz.

Simdi ikrarinizi duyacagiz ve sizin miisliiman oldugunuza sehadet edecegiz.
(Asagidaki sehadet kelimesini kendi dili ile sdyletir.) “Allgh’m huzurunda ve
sahitlerin yaninda isteyerek, severek bir baski ile karsilasmadan Islamiyeti sectim.”
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Siiphesiz inanirim sehadet ederim ki, Allah’tan baska ibadete layik ilah
yoktur ve yine sehadet ederim ki, Hz. Muhammed Allah’in kulu ve Resuliidiir.

“Eshedii en la ilahe illallah ve eshedii enne Muhammeden abduhu ve
rasuliihii.” Tekbir getirilir. (Bir veya Ug defa)

Miiftii: Su dakikadan itibaren sehadetinizle ve ikrarmizla Islima girdiniz,
miisliiman oldunuz. Imaniniz miibarek olsun. Yeni adiniz ( ) dir.
Islam iizerine daim olunuz.

Simdi tertemiz yeniden dogmus gibi gipta edilecek bir insansmiz. Islama
gore, Islam dinini kabul ettiginiz andan itibaren gegmis giinahlarinizi Allah teala’nin
bagisladigini Yiice Peygamberimiz Hz. Muhammed miijdelemektedir. Biliniz ki
insanlarin yanilarak yapacagi giinahlar1 ancak Allah affeder. Bunun i¢in ona
yalvararak tovbe ve bagis istenerek af dilenilir. O kullarina ¢ok yakindir. Dualariniz1
tovbelerinizi kabul eder. Yaptiklarinizdan dolay1 Allah’a kars1 sorumlusunuz.

Islam’a giren bir insanin vazifeleri vardir: Yukarida sdyledigimiz sehadeti
sOylemek, Namaz kilmak, Ramazan ayinda orug¢ tutmak, zenginseniz zekat vermek,
gerekiyorsa hacca gitmektir. Bunlar yapmakla ingaallah iyi bir miisliiman olursunuz.
Bu vazifelerin neler oldugunu ve nasil yapilacaklarini anlatan bir kitap verecegim.
(islam Esaslarim tanitacak bir ilmiihal ve ilgili eser verilir.) onu okur, dgrenirsiniz.
Allah sizin iyi yolda yasammizi kolaylastirsin. Simdi Kur’an-1 Kerim’den bazi
ayetler dinleyelim ve dua edelim. (Al-i Imran suresi’nin 18-20 Ayet-i celileleri kirati
diizgiin bir hafiz arkadas tarafindan okunur.)

Dua: Biitiin Alemleri yaratan, terbiye eden, esirgeyen ve bagislayan,
kiyamet giiniiniin (Tek) sahibi ve maliki olan Allah’a hamdolsun. (Amin)

(Allah’1m) Ancak sana kulluk eder ve yalniz senden yardim dileriz, bizi
dogru yola, nimetine erdirdigin ve gazabma ugramayanlarin, sapmayanlarin
dosdogru yoluna eristir. (Amin)

(Yarab) Bize diinyada dirlik diizenlik, ahirette de iyilik, giizellik ver, bizi
cehennem azabindan koru. (Amin)

Yarab bizi dogru yola ilettikten sonra kalplerimizi ondan ayirma, bize kendi

tarafindan rahmet ver, sliphesiz ciimlenin muradim1 veren ve bagis1 sonsuz olan
4t o - 08
sensin, ... € Ol
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KUR’AN KURSLARI DENETIM FORMU

EK-14

ILI: ILCESI: KURSUN ADI:

ACILIS TARIHI:

YONETICI/OGRETICININ ADI ve SOYADI

SICILI

KURS YONETICISi/OGRETICISi iLE ILGILi DEGERLENDIRMELER

1. Ogretici kursa zamaninda geliyor mu ? [ Geliyor [] Gelmiyor
2. Derse zamaninda basliyor mu ? Basliyor Baglamiyor
3. Ders programina ve miifredata uyuyor mu ? [l Uyuyor [] Uymuyor
4. Yoklama ve Ders Defterini giinliik olarak usuliine gore isgliyor mu ? [J Isliyor [J Islemiyor
5. Dersleri islemede basarili oluyor mu ? [IOluyor [J Olmuyor
6. Emir ve talimatlara uyuyor mu ? [1Uyuyor Uymuyor

7. Ogrencilerin problemleri ile ilgileniyor mu ? [J ilgileniyor [ Ilgilenmiyor
8. Ogrenci durum gizelgelerini zamaninda diizenleyerek miiftiiliige
bildiriyor mu ? [ Bildiriyor [ Bildirmiyor
9. Yiiziinden okuyan veya hafizliga ¢alisan 6grencilerin seviyeleri
mevzuatta dngoriilen siireye gore yeterli mi? [ Yeterli [IYetersiz
10. Aksam ve yaz kurslarinin agilmasinda ve buralarda gorev alma
hususunda gereken gayreti gosteriyor mu ? [ Gésteriyor [ Gostermiyor
11. Ek ders ticretlerinin 6denmesine esas “6gretmen-memur devam
devamsizlik defteri”ni usuliine gore isliyor mu ? [ Tsliyor [] Islemiyor
12. Ogreticinin genel durumu hakkindaki kanaat [] Ustiin Basarili [] Basarili [] Degildir
KURS ILE ILGILI DEGERLENDIRMELER
1. Kursta, kursun agilig onay1 ve ilgili mevzuat var m1 ? [1 Var [1 Yok
2. Kursta, binanin i¢ ve dig béliimleriyle bahge ve
avluda tertip, diizen ve temizlik iyi midir ? [ lyi Yeterli L] Yetersiz
3. Kursta bulundurulmasi gereken arag ve gereg yeterli mi ? [ Yeterli [ Yetersiz

IS

. Resmi evrak ve dosyalar mevzuata uygun olarak tutuluyor mu ?

[l Tutuluyor

[] Tutulmuyor

5. Kursta Baskanlik ve diger resmi kurum ve kuruluslarin yayinlar ile
Bagkanlik¢a uygun goriilmiis olan yaynlar diginda basili, sesli ve
goriintiilii yayin var mi ? [l Var [1 Yok
6. Kurstaki egitim ve dgretime yetkisiz kisilerin miidahalesi oluyor mu? ~ [] Oluyor [] Olmuyor
7. Kursta, Bagkanlik¢a atanan veya gérevlendirilen personel diginda
caligtirilan kimse var m1 ? [l Var Yok
8. Kursun bina, arag ve gereg iage ve ibate isleriyle ilgilenen gergek ve
tiizel kisi veya kuruluslarla gerekli igbirliginde bulunuluyor mu ? Bulunuluyor [ Bulunulmuyor
9. Kurstaki 6grenci sayist ile sinif mevcutlari, 6ngoriilen sayiya gore
yeterli mi? [ Yeterli [l Yetersiz

10. Kursta ideolojik ve siyasi igerikli faaliyetlere firsat veriliyor mu ?

[ Veriliyor

[] Verilmiyor

11. Kursta bulundurulmas: gerekli defterler tutuluyor mu ? [] Tutuluyor [J Tutulmuyor
12. Hafta bas1 ve sonlarinda, kursun agilig ve kapanisinda, bayrak

merasimi ile birlikte, Istiklal Mars1 sdyleniyor mu ? [] Evet [] Hayir
13. Kursta “Kur’an Kurslari Disiplin Talimati”na uyuluyor mu ? [ Uyuluyor [l Uyulmuyor

14. Denetim sirasinda tespit edilen olumlu ve olumsuz diger hususlar

DENETIMi YAPANLARIN ADI, SOYADI, GOREVi VE IMZALARI:

NOT : ilave bilgiler igin formun arka sayfasi kullamlabilir.
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EK-15

DIiN HiZMETLERI SINIFI PERSONELININ BiLGI VE BECERI

iZLEME FORMU

T.C. Kimlik No

Ad1 ve Soyadi

Baba Ad1

Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi

KIiMLIK BiLGILERI

Gorev Yeri Fotograf
ilk Goreve Basl.Tarihi
Bulundugu Géreve Bagl.Tarihi
Sicil No
En Son Bitirdigi Okul
1- MESLEKI BILGILER
A-KUR'AN-1 KERIM'i GUZEL OKUMA VE EZBER DURUMU :
Hafizlik Durumu Hafiz Hafiz Degil
Yiiziinden Okuma Durumu Cok lIyi Iyi [1Orta  []Zayif
Tecvid ve Tashih-i Hurufu Cok Tyi Tyi [1Orta  []Zayif
Ezber Durumu
Duha Suresinden Asagisini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Nebe Suresi Ile Duha Suresi Arasini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Amme Ciiziinin Tamamini Biliyor Yarisi1 Biliyor [ ] Bilmiyor
Yasin Suresini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Fetih Suresini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Miilk Suresini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Rahman Suresini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Hucurat Suresini Biliyor Yarisini Biliyor [ ] Bilmiyor
Baska Bildigi Ezberler
(Sayfa Olarak)
B-DiNi BILGILER
Dini Bilgi Durumu Cok Iyi Iyi [] Orta [] Zayf
Ders Anlatma Kabiliyeti Cok lyi Iyi [] Orta [] Zayf
Tutum ve Davranisi Cok Tyi Iyi [] Orta [] Zayif
Ogrenciler Uzerindeki Etkisi Cok lyi Iyi [] Orta [] Zayf
Smnif i¢i Otoritesi Cok Iyi Iyi [] Orta [] Zayf
C-HUTBE
Konu Segimi Cok Iyi Iyi [] Orta [] Zayf
Hutbe Hazirlama Yetenegi Cok lIyi Iyi [] Orta [] Zayf
Hutbe Okumada Telaffuz Yetenegi Cok Iyi Iyi [] Orta [] Zayf
Hitabet Yetenegi Cok lIyi Iyi [] Orta [] Zayf
D- EZAN OKUMA DURUMU Cok Iyi Iyi [] Orta [] Zayf
E- VAAZ ETME YETENEGI Cok Tyi Iyi [] Orta [] Zayif
F- BILDiIGi DUALAR : (Nikah Duasi, Hatim Duasi, Cenaze Duasi ve buna benzer dualar yazilacaktir.)
;) JURTOTUO D)o e ©) e @) [ IR
11 - BESERI ILISKILER
Amir Memur [ligkisi Cok Iyi ] ldyi []Orta [1 Zayf
Gorev Arkadaslar Tle Tliskisi Cok Tyi ] Iyi []Orta [1 Zayif
Cevre ile Tliskisi Cok Iyi ] 1yi []Orta [1 Zayif
Ogrenci ve Veli Iliskisi Cok Iyi ] 1yi []Orta [1 Zayf
DIB.St. Form-55 (SGD-2007)
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EK-17
T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet isleri Baskanhg

T.C. KIMLIK NO

SiciL NO

ADI SOYADI

DOGUM YERI VE TARiHi
GOREVE BASLAMA TARIHI
OGRENIM DURUMU

GUZEL VE ETKILI KONUSMA KURSUNA KATILAN PERSONELI
DEGERLENDIRME FORMU
(Kanaatler Yaz ile Belirtilecek)

a | Saghk Durumu

b |Beseri iliskiler

¢ | Temsil Kabiliyeti

d | Gorev Yapmada Heves ve Kabiliyeti

e | Hitabet Kabiliyeti

f | Konu Hakimiyeti

Ogretmenin Belirtmek Istedigi Diger
Konular

DIB.St. Form-56 (SGD-2007)

Giizel ve Etkili Konusma
Dersi Ogreticisi

G-2007/170 AGUSTOS-2007



EK-18

ADAY IMAM HATIiPLER/MUEZZIN KAYYIMLAR DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi PP Ogrenim Durumu PP
Sicil No PP Dogum Yeri ve Tarihi PPN
T.CKimlik No : ..., Adaylik Goreve Baslama Tarihi : ...........................

Gorev Unvam TP

TEMEL EGIiTIiM

Not: Bu béliimde 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapilir. Basari i¢in aday en az 60 puan almak
zorundadir. Degerlendirmede Devlet Personel Baskanh@inin belirledigi esaslar dikkate alimir.

PUANI
. i Tasdik
DEVLET TESKILATI BILGISI (60 saat) Rakamla| Yazyla E;anin
Atatiirk Ilkeleri, inkildp Tarihi, T.C. Anayasasi, Genel Olarak Devlet Adi Soyadi
Teskilati, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, Yazisma-Dosyalama Unvani

Usulleri, Devlet Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla iliskiler,
Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Giivenlik Bilgileri, Haberlesme,
Tiirkge Dilbilgisi Kurallar1, insan Haklart

imza ve Miihiir

HAZIRLAYICI EGITIiM

Not: Bu béliimde ilk dort maddenin her biri 40 tam puan, diger maddelerin her biri 60 tam puan iizerinden ayr
ayr1 degerlendirilir. Her dersten aldig1 not o dersin saatiyle ¢carpilir. Ortaya ¢ikan puanlarin toplami ders saatleri
toplamina béliiniir. Sonucta bulunan basari puanlari ilk dort madde toplandiginda en az 20 puan, 5-13. maddeler
toplandiginda ise en az 40 puan olmak zorundadir.

DERSLER (Mevzuat ve Diger Konular) 40 iizerinden | SAAT | PUANL )y, oy o
verilen not (1)| (2) (1x2)
1-Bagkanlik Teskilati; Tanitilmasi, Gorevleri, Tlgili
Mevzuati (Kanunlar, Tiiziikler, Y6netmelikler, 10
Yonergeler, Genelgeler) ve Diger Kurumlarla
iligkileri
2-Din Hizmetleri ve Din Gérevliligi 8
3-Yaygin ve Yetiskin Din Egitimi Bilgisi 8
4-Din Hizmetlerinde letisim ve Rehberlik Bilgisi 14
TOPLAM PUAN
TOPLAM PUAN ~ 40 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MEVZUAT VE
DiGER KONULAR BASARI PUANI Tasdik Edenin
. SAAT | PUANI Ad1 Soyadi
DERSLER (Mesleki Alan Bilgisi 60 iizerinden YAZIYLA
( gisi) verilennot ()] )| (1x2) Unvam
5-Din, Bilim, Kiiltiir Ahlak ve iman Esaslar1 Bilgisi 16 L
S e ST Imza ve Miihiir
6-Kur’an Ogretim Teknikleri Bilgisi 10
7-Kur’an Yorumu ve Tefsir Bilgisi 20
8-Hadis {Imi ve Siyer Bilgisi 22
9-Fikih Bilgisi 20
10-Diger Dinler ve inang Esaslar Bilgisi 6
11-imamlik ve Miiezzinlik Becerisi 22
12-Kur’an Okuma ve Tecvit Bilgi ve Becerisi 48
13-Hutbe, Vaaz Hazirlama ve Sunma Bilgi ve 30
Becerisi
TOPLAM PUAN
TOPLAM PUAN + 194 (DERS SAATLERiI TOPLAMI) = MESLEKi
ALAN BILGIiSi BASARI PUANI
MEVZUAT VE DIGER KONULAR BASARI PUANI + MESLEKI ALAN RAKAMLA | YAZIVLA
BILGIiSi BASARI PUANI = HAZIRLAYICI EGITiM BASARI PUANI
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EK-19
ADAY KUR’AN KURSU OGRETICILERI DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi T Ogrenim Durumu D,
Sicil No TP Dogum Yeri ve Tarihi P
T.CKimlik No : ..., Adayhk Goreve Baslama Tarihi : ...........................

TEMEL EGIiTiM

Not: Bu bélimde 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapihir. Basan i¢in aday en az 60 puan almak
zorundadir. Degerlendirmede Devlet Personel Baskanhi@inin belirledigi esaslar dikkate alimir.

DEVLET TESKI iLGisi hiol pasdik
SKILATI BILGISI (60 saat) Rakamla | Yaznyla Edenin
- - Ad1 Soyadi

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi, T.C. Anayasasi, Genel Olarak Devlet Unvam

Teskilati, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, Yazigma-Dosyalama | | | ...
Usulleri, Devlet Malim Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla iliskiler, .

Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Giivenlik Bilgileri, Haberlesme, Tiirkge Imza ve

Dilbilgisi Kurallari, insan Haklari Miihiir

HAZIRLAYICI EGITIiM

Not: Bu béliimde ilk dort maddenin her biri 40 tam puan, diger maddelerin her biri 60 tam puan iizerinden ayr1
ayr1 degerlendirilir. Her dersten aldig1 not o dersin saatiyle ¢carpilir. Ortaya ¢cikan puanlarin toplam ders saatleri
toplamina béliiniir. Sonugta bulunan basari puanlan ilk dért madde toplandiginda en az 20 puan, 5-13. maddeler
toplandiginda ise en az 40 puan olmak zorundadir.

DERSLER (Mevzuat ve Diger Konular) 40 iizerinden | SAAT | PUANLIy )0y o
verilen not (1)| (2) (1x2)

1-Baskanlik Tegkilati; Tanitilmas1, Gorevleri, Ilgili

Mevzuati (Kanunlar, Tiziikler, Yonetmelikler, 10

Yénergeler, Genelgeler) ve Diger Kurumlarla

Iligkileri

2-Din Hizmetleri ve Din Gérevliligi 8

3-Yaygin ve Yetiskin Din Egitimi Bilgisi 8

4-Din Hizmetlerinde {letisim ve Rehberlik Bilgisi 14

TOPLAM PUAN Tasdik
TOPLAM PUAN + 40 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MEVZUAT Edenin
VE DIGER KONULAR BASARI PUANI A‘lij‘nsv‘;Yn*:d'
DERSLER (Mesleki Alan Bilgisi) 60 iizerinden | SAAT | PUANT)y )y o
verilen not 1)| (2) (1x2) .

5-Din, Bilim, Kiiltiir Ahlak ve iman Esaslar1 Bilgisi 16 lm%a }/e
6-Kur’an Okuma ve Tecvit Bilgi ve Becerisi 38 Miihiir
7-Kur’an Yorumu ve Tefsir Bilgisi 20

8-Hadis IImi ve Siyer Bilgisi 22

9-Fikih Bilgisi 18

10-Diger Dinler ve inang Esaslar Bilgisi 6

11-Kur’an Ogrenme Bilgi ve Becerisi 30

12-Kur’an-1 Anlama ve Anlatma Becerisi 12

13-Dini Bilgiler Ogretme Becerisi 32

TOPLAM PUAN

TOPLAM PUAN +194 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MESLEKI

ALAN BILGISI BASARI PUANI
NI.EVZU.AT VE DiGER KONULAR BASARIV .PUANI + MESLEKi ALAN | RAKAMLA YAZIYLA
BILGISI BASARI PUANI = HAZIRLAYICI EGITIM BASARI PUANI
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ADAY VAIZLER DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi T Ogrenim Durumu D,
Sicil No
T.C.Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Adaylik Goreve Baslama Tarihi :
TEMEL EGITiM

Not: Bu béliimde 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapihr. Basan i¢in aday en az 60 puan almak
zorundadir. Degerlendirmede Devlet Personel Baskanhi@inin belirledigi esaslar dikkate alimir.

. s PUANI Tasdik
DEVLET TESKILATI BILGISI (60 saat) Edeni
Rakamla | Yazyla denin
; - . Adi1 Soyadi
Atatiirk Ilkeleri, Inkildp Tarihi, T.C. Anayasasi, Genel Olarak Devlet Unvam
Teskilati, 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu, Yazisma-Dosyalama | | [
Usulleri, Devlet Mahpl Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla Iliskiler, A
Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Giivenlik Bilgileri, Haberlesme, Tiirkce lmfa ve
Dilbilgisi Kurallar1, insan Haklart Miihiir

HAZIRLAYICI EGITIiM

Not: Bu béliimde ilk dért maddenin her biri 40 tam puan, dier maddelerin her biri 60 tam puan iizerinden ayn
ayr1 degerlendirilir. Her dersten aldig1 not o dersin saatiyle ¢arpilir. Ortaya ¢ikan puanlarin toplam ders saatleri
toplamina béliiniir. Sonugta bulunan basari puanlari ilk dért madde toplandiginda en az 20 puan, 5-13. maddeler
toplandiginda ise en az 40 puan olmak zorundadir.

DERSLER (Mevzuat ve Diger Konular) 40 iizerinden | SAAT |\ PUANLYS )y o
verilen not (1)| (2) (1x2)

1-Bagkanlik Teskilati; Tanitilmasi, Goérevleri, Ilgili

Mgvzuatl (Kanunlar, Tﬂzﬁkler, Yo6netmelikler, 10

Yénergeler, Genelgeler) ve Diger Kurumlarla

Iligkileri

2-Din Hizmetleri ve Din Gorevliligi 8

3-Yaygin ve Yetiskin Din Egitimi Bilgisi 8

4-Din Hizmetlerinde letisim ve Rehberlik Bilgisi 14

TOPLAM PUAN
TQPLAM PUAN + 40 (DERS SAATLERI TOPLAMI) = MEVZUAT VE Tasdik Edenin
DIGER KONULAR BASARI PUANI Ad1 Soyadi
DERSLER (Mesleki Alan Bilgisi) 60 iizerinden | SAAT |PUANI| \\pyy | Unvam
verilen not (1)|  (2) (1x2)

5-Din, Bilim, Kiiltiir Ahlak ve iman Esaslar1 Bilgisi 22 imza ve Miihiir
6-Kur’an Okuma Bilgi ve Becerisi 10

7-Kur’an Yorumu ve Tefsir Bilgisi 20

8-Hadis ilmi ve Siyer Bilgisi 22

9-Fikih Bilgisi 28

10-Diger Dinler ve inang Esaslar Bilgisi 8

11-Kur’an-1 Anlama ve Anlatma Becerisi 22

12-Vaaz Hazirlama ve Sunma Bilgi ve Becerisi 50

13-Cami Dis1 Din Hizmetleri Becerisi 12

TOPLAM PUAN

TOPLAM PUAN + 194 (DERS SAATLERI TOPLAMI)= MESLEKI

ALAN BILGISI BASARI PUANI
NI.EVZU.AT VE DIGER KONULAR BASARIV PQAN[ + MESLEKi ALAN | RAKAMLA YAZIYLA
BILGISI BASARI PUANI = HAZIRLAYICI EGITIM BASARI PUANI
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Diyanet Isleri Baskz}.nllgl ve Miiftiiliikler Tarafindan Acilacak
Kurs ve Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve
Ders Gorevi Alacaklarin Niteliklerine iliskin Esaslar

Madde 1- Bu esaslar

Diyanet Isleri Baskanligimin ve miiftiiliikklerinin egitici, yetistirici ve hizmete
hazirlayici olarak agacagi kurs, seminer, hizmet i¢i egitim ve benzeri faaliyetlerde
ders gorevi verilecek 6greticilerin nitelikleri ile okutacaklart ders saatlerini kapsar.

Madde 2- Kurs, seminer ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde iiniversiteler
ogretim iyeleri ile her dereceli okullar 6gretmenlerine 6gretmen niteligine haiz,
ogretim ve egitim hizmetleri siifi disinda ¢alisan devlet memurlarina; Diyanet Isleri
Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda olup, yardimeci hizmetler sinifi disindaki
kadrolarda ¢alisan personelden hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip uzman
kisilere ders gorevi verilebilir.

Madde 3- (22/12/1978 tarih ve 7/17334 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
degisik **) 1 inci maddedeki egitim hizmetlerinde ders okutmak iizere
gorevlendirileceklerden;

I — Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeli disinda gorevlendirilecek;

a) Devlet memurlarina (Egitim ve 6gretim sinifi hari¢) glinde 3, haftada 12
saate kadar (yilda 200 saati gegemez),

b) Ogretim Uye ve yardimeilari ile egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
Devlet memurlarina ve iizerlerinde resmi bir gérev bulunmayan kisilere giinde 5,
haftada 24 saate kadar,

II- Diyanet isleri Baskanlig1 personelinden gérevlendirileceklere; giinde 5,
haftada 24 saate kadar (yilda 200 saati gecemez). Ancak asli gérevinden alinarak bir
egitim merkezinde 6gretmen olarak gorevlendirilenlere bu maddenin III. Fikrasi
geregince ders {icreti 6denir.

III- Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezi Miidiir Yardimcilart ayhk
kargilig1 haftada okutulacak 6 saatin disinda, 10 saat zorunlu, 8 saate kadar istekli,
Ogretmen kadrosunda bulunanlara aylik karsiligi okutacaklari 10 saatin disinda, 10
saat zorunlu, 8 saate kadar istekli, licretle ek ders gorevi verilebilir.

IV- Egitim Merkezi Miidiirlerinin aylik karsiligi ders alma zorunlulugu
yoktur. Ancak asli gorevlerini aksatmayacak bi¢cimde ticretle ders alabilirler.

Madde 4-Kurs, seminer ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde okutulacak
derslerin cesitleri Diyanet Isleri Bagkanliginca tespit edilir.

Madde 5- Kurs, seminer ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kendilerine
dgreticilik gorevi verilecekler, ikinci maddedeki esaslar dahilinde Diyanet Isleri
Bagkanliginca kararlagtirilir.

Madde 6- Bu esaslar 01/06/1974 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Madde 7- Bu Esaslar1 Diyanet Isleri Baskan yiiriitiir.
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EK- 25

DIKKAT : Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit

i edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri
iS TALEP FORMU ilener!
Kurumu DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Soyadi Adi Cinsiyeti
ErkekD Kadmn D
Dogum Yeri Dogum Tarihi Medeni Durumu 45X6
-
e [ sekar [ Fotograf
Baba Ad1 Ana Adt ili
ilgesi
Bucagi Sokagi Ev No Cilt No Sayfa No
Mahalle veya Koyii
Verildigi Niifus idaresi Verilis Sebebi | Verilis Tarihi Ciiz.K.No Seri No T.C. Kimlik No

Askerlik Hizmeti Yapildi m1?

Evet D Hayir D

Yapildiysa Sekli

Yd.Sb. D Yd.Sb.0. D Er

Yapilmadiysa Sebebi

D Tecilli D Alinmadi D

Mecburi Hizmeti Var m1?

Evet D Hayir D

Varsa Yiikiimlii Bulunulan Kurum

Sebebi ve Siiresi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Kredi Alindi mi?

Evet D

Hayir D

Kredi Alindiysa Siiresi

Sabika Kayd1 Var mi1?

Var D Yok D

Varsa Yargilanma veya Mahkum Olma Sebebi

Mahkumiyeti Varsa Siiresi ve Sonucu

Yil Ay Giin
Tecilli Af Para Cz. infaz

En Son Bitirilen Ogrenim , Tarihi ve Derecesi

O o o 0o

Istenilen Gorev

Gérevle lgili Ozel Egitim ve Nitelikler

Yazisma Adresi

Bu Is Talep Formunu Gergege Uygun

Olarak Doldurdum.

Formu inceleyen
Ad1 Soyad:
Tarih ve imza

uygulanacaktir.

ACIKLAMALAR

. Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.
. Cevaplar segme kutularma koymak suretiyle belirtilecektir.
. Sorularmn bir veya bir kagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

. Cevaplar is talebinde bulunanin el yazisi ile ve miirekkepli kalemle doldurulacaktir.

. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri

. Ts Talep Formuna (4,5x6) ebadinda bir adet fotograf diginda higbir belge eklenmeyecektir.
. s Talep Formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis dahi olanlar imtihanlart

gecersiz sayilarak, atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.
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EK-26
T.C.
VALILiGi
(i1 Miiftiiliigii)

Say1 :B.02.1.DIB. wevedeveeeil erens
Konu : Muvafakat ve Dosya Durum Belgesi

MUVAFAKAT VE DOSYA DURUM BELGESI

1. T.C. Kimlik No 14. Terfi Tarihi

2. Kurum Sicil No 15. 1lk géreve baslama tarihi

3. Ad1 ve Soyad: 16. Bulundugu yerde goéreve baslama tarihi

4. Baba Ad1 17. Adaylik durumu

5. Ana Adi 18. Askerlik durumu

6. Dogum Yeri.Tarihi 19. Son {i¢ yila ait sicil raporu notu

7. Gorev Yeri 20. Son sicil raporuna gore iist géreve atanmast
uygunmudur.?

8. Tahsili 21. Gorevli hakkinda Adli ve idari Sorusturma varsa
gerekeesi ve sonucu

9. Smufi

10. Unvani

11. Kadro Derecesi 22. Gérevlinin naklen atanmak istedigi Ile veya
Bolgeye gitmesinde herhangi bir sakincasinin olup,

12. Maag Miiktesebi olmadig1.?

13. Emekli Miiktesebi

DIB.St.Form-79 (SGD-2007)
Yukarida agik kimligi yazilt ve dosya durumu belirtilen ...........cccccvcevenciiiiiniinincnnnne ’in bagka bir

yere atanmasinda miiftiiliigiimiizce herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Miiftiisii

ACIKLAMA:

1- Bu belge kesinlikle gorevlinin kendisine verilmeyecek, gizli kaseli ve ivedi olarak ilgili yere gonderilecektir.

2- 21 ve 22 nci boliimle ilgili olarak, detayli bir bilgi notu hazirlanacak ve bu belge ekinde ilgili yere
gonderilecektir.

3- Teftis, sorusturma veya idari zarurete binaen, bulunduklar1 il’den veya bdlgeden nakilleri yapilan personelin
yeniden ayni il’e veya bolgeye nakilleri sz konusu oldugunda, gorevlinin naklen gitmek istedigi Valilikge
Baskanliktan uygun goriis alacak ve buna gore islem yapilacaktir.

4- Bu belge gizlilik ihtiva eden bilgiler icerdiginden, diizenlenmesinden ve ilgili yere gizlilik i¢inde intikalinden,
Il ve Tlge Miiftiiliikleri sorumlu olacaklardir.
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CAMI BiLGI FORMU
Cami Kodu Bagkanlik¢a Belirlenen Kriterlere Gére Caminin Sinifi:
Cami Adi
li - Tlgesi

Bulundugu Yerlesim Birimi

Caminin Tbadete Agilis Tarihi

Miilkiyeti

Hizmet Durumu

Mevcut Kadro Sayisina
Bakilmaksizin ihtiyag Kadro

I-H:

M-K:

Bulunan Unvanlar

Imam-Hatip Miiezzin-Kayyim

Cemaat Sayi1s1

Sabah

Ogle Tkindi Aksam Yatst

Cuma

Kadro Cekildi Ise Sebebi ve Tarihi

Kadrosuz ise Hizmetin Nasil
Yirutaldugi

Kadronun Verildigi Tarih

Kadro Talebi / Sira No

Bulundugu Yerlesim Biriminde
En Yakin Camiye Uzakligi (m)

Kapali ise Sebebi

Hizmetli Gerekli mi / Sayisi

Korunmaya Thtiyaci
Var m1 / Sayist

Temizlik ve Korumasinin
Nasil Yapildigi

Selatin Cami mi ?
Tarihi Eser Durumu

Cami Alan1 (m2)

Cami:

Bahge : Toplam :

Caminin Mimari Tarzi

Yap1 Tarz1

Caminin Yillik Giderleri

Elektrik

:-Kws Su:-M3 Yakit: - Ton/M3  Bakim/Onarim: -TL

Isinma Sekli

Lojman Durumu

Caminin Bulundugu Mekan

(*)14/01/2009 tarihli ve 4 sayih onay ile degisik
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BOSALAN KADROLARI BiLDiRM FORMU

EK-28

iL ADI
MUFTULUK
EGITiM MRK.MD. : AIT OLDUGU DONEM -........... VR Y Y
. TUM UNVANLAR
BOSALMA SEBEBI (Vekiller ve Sozlesmeliler TOPLAM
Haric)

NORMAL EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

MALULEN EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

RESEN EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

OLUM NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

ISTIFA NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

KURUM DISINA NAKIL NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

DISIPLIN SUCLARI NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

DEVAMSIZLIK NEDENIYLE GOREVINE SON VERILENLERDEN
BOSALAN KADRO SAYISI

DIGER SUCLARDAN DOLAYI GOREVINE SON VERILENLERDEN
BOSALAN KADRO SAYISI

GENEL TOPLAM
YENI TAYiN EDiLEN PERSONEL DAGILIMI
MEMURLAR
ACIKTAN ATAMA NAKLEN ATAMA
ACIKLAMA __ :

1- 11 genelindeki (ilgeler dahil) islemleri gergeklestirilen personelin unvami ve sayilari yazilacaktir.

2- Nakil nedeniyle bosalan kadro sayisi boliimiine bagka kurumlara naklen giden personel unvani ile
birlikte yazilacaktir. Ornegin Milli Egitim, Saglik, I¢isleri Bakanliklar1 vb. giden.

3- Agiktan atama boliimiine iliniz geneline agiktan atama yapilan personelin unvan ve sayilari yazilacaktir.

4- Naklen atama boliimiine diger kamu kurum ve kuruluslarindan iliniz geneline naklen gelen personelin
atandiklar1 unvan ve geldikleri kurum ile hangi unvandan geldikleri yazilacaktir.

5- Baska form kullanilmayacak ve igerigi degistirilmeyecektir.

6- E-Mail adresine ulasamayanlar (0312) 285 85 72 no’lu Bagkanligimiz faksina gondereceklerdir. Postaya

verilmesine gerek bulunmamaktadir.
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EK-31

(Yurtdisi izin Talep Dilekgesi)

ILGILI MAKAMA

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri (il/ilge) ve Unvani
Hizmet Siiresi (Y1l)

Iznin Ait Oldugu Yil1 ve Siiresi
[znini Kullanacag: Tarihler
[znini Kullanacag Ulke
Yurtdis1 Acik Adresi ve Tel No

Yaninda Kalacag1 Kisinin

Adi Soyadi ve Yakinlik Derecesi
Seyahat Edecegi Vasita

Yolculuk ve fkamet Masraflarinin

Ne Sekilde Karsilanacagi

Yukarida beyan ettigim bilgiler degerlendirilerek istedigim ( ) giin iznin verilmesini ve bu
IZIIMI (oo aens ) kullanmama miisaade olunmasini arz ederim.

IKAMETGAH ADRESI O Y VR
Ad1 ve Soyadi
imza

....................................................... ’in  yukaridaki beyami dogrultusunda 20... / 20....
yilindan/yillarindan bulunan ( ) giinliik iznini yurtdisinda ( )
kullanmasinda sakinca bulunmamaktadir.

Birim Amirinin
Adi Soyadi
Unvani ve Imzasi
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EK-33/1

T.C.
........................ MUFTULUGU/EGITIM MERKEZi MUDURLUGU
IZIN ONAYI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun .......... maddesi geregince ...../...../201.. tarihinden

baslamak iizere asagida belirtilen siire igerisinde izin verilmesini arz ederim.

e 1201
imza
—l Yillik —l Mazeret _I Hastalik
Birimi: Sicil no: T.C. Kimlik no:
Adi Soyadi: Baslangig tarihi: Doniis tarihi:
Gorevi: Iznin Ait Oldugu Y1l* 2010 2011
Agiklama: [zin siiresi (giin)* 20 30
Kullanilan izin siiresi (giin)* 5 -
Kalan izin siiresi (giin)* 15 30
Kayit tarihi: Kayit no:
Izin adresi ve telefon no: Onaylayanin adi, soyadi, unvani, imzast
Sorumlu personelin parafi

* saretli yerlere yukarida belirlenen izin tiiriine ait bilgiler yazilacaktir.

T.C. EK-33/2

........................ MUFTULUGU/EGITIM MERKEZi MUDURLUGU
iZiN VE VEKALET ONAYI (1)

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun .......... maddesi geregince ...../...../201.. tarihinden
baslamak iizere asagida belirtilen siire igerisinde izin verilmesini, doniinceye kadar yerime
...................................................... ‘m vekalet

etmesini tasviplerine arz ederim.

oo 201
imza

] vk

—l Mazeret

_I Hastalik

Birimi: Sicil no: T.C. Kimlik no:
Adi Soyadi: Baslangig tarihi: Déniis tarihi:
Gorevi: Iznin Ait Oldugu Yil*

Agiklama: Izin siiresi (giin)*

Kullanilan izin siiresi (giin)*

Kalan izin siiresi (giin)*

Kayait tarihi:

Kayit no:

Izin adresi ve telefon no:

Onaylayanin adi, soyadi, unvani, imzasi

Sorumlu personelin parafi

(1) Bu onayin alinmasinda mazeret ve hastalik izinleri i¢in ilgilinin imzas1 aranmayacaktir.
* Isaretli yerlere yukarida belirlenen izin tiirine ait bilgiler yazilacaktir.




EK-34

TEDAVi YARDIMI BEYANNAMESI

T.C. Standart Form No. 1-02-003

DIKKAT Beyanname tek niisha olacak ve el ile
doldurulacaktir. Beyannamede doldurma es
¢ocuklar ve ana, baba sirasini takip edecektir.

1. Soyadi, Adi 2. Sicil No 3. Em.Sicil No |4. T.C. Kimlik No

5. Gorevi

6. Tedavi Yardimindan Faydalanacak Aile Fertlerinin

7. Soyadi, Adi 8. Yakinligr | 9. Dogum Tarihi | 10. Mesguliyeti

(951

Esimin devlet memuru veya 657 S. Kanuna 1327 S. Kanun ile eklenen ek gegici 6-7-9-12-13-14 ve

16. Maddelerde s6z konusu edilen personel veya bir ziimreye saglik yardimi saglayan bir kanuna tabi

olmadigini,

Cocuklarimin kendileri hesabina ticaret yapmadiklarini, gergek veya tiizel kisiler yaninda menfaat

karsilig1 ¢alismadiklarini, ivey ¢ocuklarimin ge¢iminin tarafimdan saglandigini, bundan bagka;

a) Cocuklarimdan orta 6grenimde olanlarmn 19 yasini, yiiksek 6grenimde olanlarm 25 yasini
doldurmayanlarin Niifus Kimlik Ornekleri ile dgrenci olduklarini gosterir belgelerini,

b) Ogrenim yapmayan g¢ocuklarimdan 19 yasim doldurmayanlar ile 19 yasim gectigi halde
evlenmemis kiz cocuklarimdan 25 yasim doldurmayanlarin Niifus Kimlik Orneklerini,

¢) Cocuklarimdan yas haddini gegmis fakat maliilliigi dolayisiyla ¢alisamayacak durumda olanlarin
bu durumlarini belirten Saglik Kurulu Raporlarini,

d) Evlat edindiklerimin mahkeme tescil belgelerini,
ekledigimi,

Ana, babama bakmakla yiikiimlii oldugumu,

Beyannamede gosterdigim sahislarin durumunda meydana gelen degisiklikleri 15 giin i¢inde yeniden

Beyanname diizenleyerek bildirecegimi,

Beyan ederim.

Beyanda bulunanin
Adi Soyadi
Tarih
imzasi

NOT:  Kari ve kocanin her ikisi de memur ise ¢ocuklar baba tarafindan doldurulacak Beyannamede gosterilir.
Bosanma veya ayrilik vukuunda ¢ocuklar, mahkeme karar1 ile hangi tarafa birakilmigsa ona ait beyannamede gosterilir.
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EK-35(On yiiz)

SAGLIK KARNESI
(Calisan personel Icin)

Fotograf

Seri No:
Karne Sahibinin
Kurumu: Kurum Sicil No :
Memurun Soyadi, Ad: T.C. Kimlik No :
Dogum Tarihi ve Yeri: Emekli Sicil No :
Unvani: Kan Gurubu :
Son Gorev Yeri : Birimi ve Kadro Derecesi :
Diizenleme Tarihi ve Kayit No: Karnenin Kaginci Defa Verildigi:
OLCULERI:

FORM NO: OM. 1/........ (1X120000) (115 mm X 165 mm) — 2001

ARKA SAYFA

Karnenin Kullanimi:

1. Karne, memurun muayenesi sirasinda 6nceki sthhi durumunun bilinmesi i¢in kullanilir.

2. Karne, ilgilinin bagl bulundugu kurum yetkili birimince tanzim edilir.

3. Karnenin kurumca doldurulan kisimlarinda degisiklik oldugu takdirde, gerekli diizeltmeler yapilir.

4. Memur, karnenin yenilenmesini ve nedenini bir dilekge ile talep eder. Bu takdirde verilen karnenin
nedeni ve kaginci defa verilmis oldugu karneye islenir. Ayrica, sahsin saglik durumu ile ilgili
olarak bilinmesi lazim gelen hususlar ve verilmis protezler de sahsi dosyasindan tespit edilerek

iglenir.

5. Kurumca onaylanmayan karne gegersizdir.

6. Memurun herhangi bir sebeple memur sifatin1 yitirmesi halinde kendisi ile esi ve bakmakla
yiikiimli bulundugu kisiler igin verilmis bulunan saglik karneleri iist kapaklarina kurum ilgili
birimince keyfiyet yazilip imzalanarak damgalanmak sureti ile iptal edilir.

7. Memurun karne i¢in beyan ettigi bilgiler aksi ispat edildiginde yasal isleme tabi tutulur.

(Saglik Karnesi Calisan Personel)

G-2007/190 AGUSTOS-2007



EK-35(Arka yiiz)

BiR ONCEKIi SAGLIK KARNESINDEN AKTARILACAK BILGILER
Tarihi Malzemenin Cinsi ve ad1
OLCULERI

FORM NO: OM. 1/........ (1 X 1000000 ) (115 mm X 165 mm)— 2001

AGUSTOS-2007 G-2007/191



5 EK-36 (On yiiz)
SAGLIK KARNESI
(Aile Fertleri Icin)

Fotograf

Seri No:
Karne Sahibinin
Soyadi, Adi T.C. Kimlik No :
Dogum Tarihi ve Yeri: Kan Grubu:

Emekli Sicil No:  Yakinlik Derecesi: | Karnenin Kaginci Defa Verildigi :

Diizenleme Tarihi: Kayit No:
Memurun

Kurumu:

Soyadi, Adi

Kurum Sicil No

Birimi ve Kadro Derecesi

Son Goérev Yeri

OLCULERI:
FORM NO: OM. 1/........ (1X120000) (115 mm X 165 mm) — 2001

ARKA SAYFA

Karnenin Kullanimi:

1. Karne, memurun Tedavi Yardimi Beyannamesinde gosterdigi kisilerin muayenesi sirasinda
onceki sthhi durumunun bilinmesi i¢in kullanilir.

2. Karne, ilgili memurun bagl bulundugu kurum yetkili birimince tanzim edilir.

3. Karnenin kurumca doldurulan kisimlarinda degisiklik oldugu takdirde, gerekli diizeltmeler
yapilir.

4 Memur, karnenin yenilenmesini ve nedenini bir dilekge ile talep eder. Bu takdirde verilen

karnenin nedeni ve kaginci defa verilmis oldugu karneye islenir. Ayrica, sahsin saglik durumu

ile ilgili olarak bilinmesi lazim gelen hususlar ve verilmis protezler de memurun sahsi

dosyasindan tespit edilerek islenir.

7 (yedi) yasindan yukar: sahislar i¢in fotograf yapistirmak mecburidir.

Kurumca onaylanmayan karne gegersizdir.

7 Memurun herhangi bir sebeple memur sifatin1 yitirmesi veya karne sahibinin bu karneyi
kullanma hakkin1 kaybetmesi hallerinde, kurumca iist kapaga keyfiyet yazilip imzalanarak
damgalanmak suretiyle karne iptal edilir.

N W

(Saglik Karnesi Aile Fertleri)
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EK-36 ( Arka yiiz)

BiR ONCEKIi SAGLIK KARNESINDEN AKTARILACAK BIiLGILER
Tarihi Malzemenin Cinsi ve ad1
OLCULERI:

FORM NO: OM. 1/........ (1X1000000) (115 mm X 165 mm) —2001

(Saglik Karnesi Aile Fertleri)
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EK-37

SAGLIK KARNESINDEKI KENDINDEN KOPYALI RECETE

Sayfa Kurumun T.C. Tarih
No:1 Amblemi . BASBAKANLIK . RECETE | - [, [,
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Hastanin Ad1 Soyadt: Protokol no:
Kurum Sicil No: Dr. Dip. No, adi, soyadi
(Varsa Kasesi)
Saglik Kurumunun Adi

Istenen Tetkik ve Filimler

Teshis

GEREKLI TEDAVI, iLAC, PROTEZ VE i YILESTIRME ARACLARI

Seri No:

Saglik Kurumu miihiir, imza Ilaglar1 alanin ad1, soyadi, imzas1

OLCULERI:
FORM NO: OM. 1/32-002 (2 X 50 X 1 000 000 ) (115 mm X 165 mm) — 2001

(Kendinden Kopyall Regete)
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) _ _ EK-38 (On yiiz)
SAGLIK KARNESi BASVURU BELGESI

.......................................... MUFTULUGUNE

Bakmakla yiikiimlii oldugum aile fertleri adina saglik karnesi diizenlenmesini

Saygilarimla arz ederim.
Bu beyannamede sorulara verdigim cevaplarin dogrulugunu, aksi sabit olursa

cezalandirilacagimi, ger¢ek durumu bildirmemis oldugumdan dolay: kanun hilafinda Fotograf
verilmis ticret, diger 6demeler v.s. ‘nin kanuni masraflari ile birlikte tahsil edilecegini (4x6)
ve hakkimda ilgili yasalar geregince islem yapilacagin bilerek tasdik ve imza ederim. 7 yas ve iistil
zorunludur.
BEYANDA BULUNANIN (imza ve Mithiir)
Adi Soyadi w20,
imza

Kurum Sicil No :

SAGLIK KARNESi TALEBINDE BULUNAN KiSiNiN BiLGIiLERI

Memurun Adi ve Soyadi | T.C. Kimlik No Emekli Sicil No Qallstlg} Birim, Unvam Gorev Yeri
1l veya Ilge
Saghk Yardimindan Yararlanacak Kisinin Bilgileri
Dogum Yeri Dog . .
Emeklisicil | | Teni | 2 |g | Kemeyitelim
Adi ve Soyadi T.C. Kimlik No N E 5y alanin
° = Sz | adisoyadi, imza

Bu Kisim Sagllk Karnesini Diizenlemekle Gorevli Birim Tarafindan Doldurulacaktir.
Saglik Karnesinin Verilis Ka"““]e" en son Verilis Osrenimi | Maliil / Mahcur
Def.Kayit No Karne Seri No Tarihi yara:;?];icagl Nedeni E Saglik Rap.
Aldi Tibbi Malzemenin adi Tarihi Cinsi Tiirii Adedi Kamne Seri No | Resete | Regete dz.
Syf. No tarihi
. Kendinden Kopyali Regete Sayfalarind i ;
Saglik karnesinin iptal nedeni Iptal Tarihi cncinden Ropya 1 Teeele Saylarndan Adllpslgl f&ﬂeli]::zasl
Kullanilan sayfa ad. iptal edilen sayfa adedi. > Soyad,

NOT : arka sayfada aciklanan belgeler mutlaka eklenecektir.
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EK-38 (Arka yiiz)

SAGLIK KARNESi BASVURUSUNDA EKLENECEK BELGELER

1- 2 adet fotograf ( 7 yas ve listii dahil, son 3 ay i¢inde ¢ekilmis 4x6 cm)

2- Niifus Ciizdan fotokopisi (Niifus idaresi, muhtar veya dairece tasdikli)

3-  Niifus Miidiirliigiinden alinacak Vukuatli Niifus Kayit Ornegi

4- 25 yasini doldurduklari halde, yas haddini gegmis fakat malulliigii dolayisiyla ¢alisamayacak durumda olanlarin bu
durumlarini belirten Resmi Saglik Kurulu Raporu veya Mahcurluguna ait Mahkeme Karar1.

5- Oz Ana ve babasinn EMEKLI SANDIGI, SSK, BAG-KUR vb. her hangi bir kurum ve kurulustan aylik almadig
ve saglik yardimindan yararlanmadigina dair beyani.
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EK-40

C x DIYANET ISLERIi BASKANLIG! @

= - 2
PERSONEL KINMLIK KARTI! LS

¥

o
g

TC. KIMLIK NO
ADI

SOYADI

UNVANI

KURUM SICILNO:
EMEKLI SICILNO :
GOREV YERI
KiMLIK NO

54 mm <«

%

— 85 mm <«

NiUFUS BILGILERI

DOGUM TARIHI

Clizdanin Kayitly Oldugu

VERILDIGI YER

TASDIK EDENIN

AACSOMMALE oo oo nsimemmaminenns

VERILIS NEDENI
VERILIS TARIHI .. Uliviiiu
KAYITND

KANGRUBU. iociiamsiinsssiios imza - Miihiir
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EK-44 (On yiiz)

PERSONEL BULDURU KARTI

1- Baglama Tarihi: 2- Kurum Sicil No: 3- 11 Arsiv No:

4- Soyadi 5- T.C. Kimlik No:
6- Adi

7- Baba / Ana Adi /

8- Dogum Yeri / Tarihi /

9- Atanma Tiirii / Unvani /

10- Gorev Yeri (Il / Tlgesi) /

11- Agiklama

DIB. St. Form-84 (SGD-2007)

(Arka yiiz)

ACIKLAMA:

Bu kart her personel i¢in diizenlenecek, siralamasi ise soyadindaki alfabetik harf
sirasina gore yapilacaktir.

Asagida gosterilen rakamlar, agiklanmasi gereken formdaki soru bilgi basligi
rakamlarina karsiliktir.

1.Baslama Tarihi:

Baskanlik Merkezinde, Diyanet Isleri Baskanlig1 emrinde ilk defa goreve basladig
tarih yazilacak, Tasra teskilatinda ise o ilde ilk defa géreve baslama tarihi yazilacaktir.

2. Kurum Sicil No:

Baskanligimiz teskilatinda ilk defa goreve basladiginda Baskanlik¢a verilen sicil
numarasi yazilacaktir.

3.1l Arsiv Sira No:

1l teskilatlarinda ilk defa goreve basladig1 ilin 1 Kiitiik Defterindeki Sira No’su
yazilacaktir. Bagka il’e veya bagka bir kuruma naklen ayrilan personel tekrar ayni ilde
gorev almast durumunda ayni il Arsiv Sira No’su kullanilacaktr.

4.,5., 6., 7., 8. Siitunlardaki Bilgiler :
Niifus Ciizdanindaki bilgiler kisaltilma yapilmadan aynen yazilacaktir.
9.a) Atanma Tiirii: Asil, vekil veya fahri olarak atama.
b) Unvam:: Miiftli, miiftii yardimcisi, miidiir, vaiz , sef, memur, Kur’an kursu
oOgreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim, sofor, hizmetli, bekgi, .... vs.
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EK-45

T.C. EMEKLIi SANDIGI GENEL MUDURLUGU
EMEKLILIK SICIL NUMARASI VE SAHIS BIiLDIiRiMi

(Bayanlar i¢in):

Yazdir Emekli Sicil No:
Ad1 Soyadr: Baba Adi: Ana Adi:
Evlenmeden Onceki Soyadi Dogum il: Dogum ilge:

Dogum Tarihi:

T.C. Kimlik No:

Varsa Dogum Tarihi Tashihi:

Yas Tashihine Ait Mahkeme
Karar Tarihi:

Yas Tashihine Ait Mahkeme
Karar Numaras:

Cinsiyet:
Medeni Hal:

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

in:

ilge:

Mabhalle/Koy:

Cilt No:

Sayfa No:

Kiitiik No:

Niifus Ciizdammn Verilis Tarihi:

Niifus Ciizdan Degisiklik il:

Niifus Ciizdan Degisiklik ilge:

Askerlik:-Askerlik Durumu:

Askerlik Baglama Tarihi:

Askerlik Bitis Tarihi:

Ogrenim Durumu:

Emekli Dul Yetim Kurum:

Emikli Dul Yetim Sicil:

Cahstigi Kurumun Adi:

Gorev Unvani:

il:

Kurum Saymanhk Kodu:

Kurum Kodu:

Kurum Sicil No:

Sandiga Tabi Goreve
Giris Tarihi:

Memuriyet Hizmet Simifi:

Sozlesmeli ¢cahisiyorsa
baslangic tarihi:

Fiili Hizmet Zamm Siiresi:

Hizmet Bor¢lanmasi Siiresi:

itibari Hizmet Zamm Siiresi:

Hizmet Siiresi: Sicil No:

S.S.K. Hizmeti: giin _

Bag-Kur Hizmeti: giin _

Diger Sosyal Giivenlik Kurum Adr: Kurum Sicili:

Kurumlarinda Gegen Hizmet Siiresi:

Derecesi Kademesi Ek Gostergesi

Emeklilik Kesenegine Esas
Ayhgin
Gorev Ayhginin
Kadro Ayhginin

NOT : Bu formu onaylayarak 1 ay igerisinde asagidaki adrese gonderiniz.

T.C. EMEKLI SANDIGI
GENEL MUDURLUGU

ARSIV DAIRES
(SICIL ACMA S

AGUSTOS-2007

i BASKANLIGI
ERVIS)

MILLI MUDAFAA CAD.
NO:24 06643

BAKANLIKLAR / ANKARA

ONAY

Tel: (0 312) 414 46 96

www.emekli.gov.tr.
E-posta: bilgi@emekli.gov.tr.
Faks: (0.312) 417 53 34
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EK-46 (On yiz)
HIZMET CETVELI
| urum : 7. T.C. Kimlik No 3. Kurum Sicil No: 5. Emekli Sicil No:
CAdive Soyalh % En Soa Ghrev Usvam 7. Dogum Yeri ve Taribi : 8. Sigorta Sicil No;
|
|
9.0 renim Durumu (TIk girigte) 10.Ghrevde iken Ofrenim Dedisiklipl, Saresi ve Tarihi: 11, Bag- Kur Sicil No :
g Kanun Na Yoo Ay Il Giin _’_J'H’f" D Hafuz M“D
2 o | Tusiti Sy
i34 14.Kes.Tadesi veya ioptan ddeme tarihi: 15, Onceden aylik baglanms ise tarihi :
EE
223 16.Hizmet thya edilmisse taribi ; 17 Toplam Suyfa adedi :
gk
_1.MAAS DURUMU
" - Em.Es. | KHak | Girev )
18.Giirev Veri ve Unvani ’E" :’_';: EE £ | Ayby | Ayl | Ayl c::‘ m'].ar‘:'ﬁ’:i" 3"‘T3:“Ti 2 Agklama
I Ueret [E8) 2D K |D |K|[D|K| O
i '
|
|
|
|
1
|
1
|
| i
. | |
23.Aminin, Ady, Soyadi 24. Sef, Ady, Soyad), Tarih, Paraf.
Muhaor, Tarih, [mza
25, Dolduramin, Adi, Soyads, Tarih, Paraf.
DIB.St. Form-83 (SGD-2007)
G-2007/204 AGUSTO0S-2007



BELGENIN KULLANIMI

a. Bu belge T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore yapilacak aylik
baglama, kesenck iadesi, toptan &deme, hizmet borglanmasi
Jhizmet devirleri ile kurumlar arasinda muvafakat ve dosya
devir iglemlerinde  kullanihr.  llgilinin  hizmetlerinin
gosterilmesinde, ihtiyag halinde belgenin ikinci sayfasi
kullanilir.

b. llgilinin en son gorevli oldugu merkez veya tagra teskilau
Personel Mudarlugtnce doldurulur,

¢ Belgenin doldurulmasinda, ilgilinin $.S.K , BAG-KUR veya
T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ilk defa ige girdigi tarih esas
alinarak, varsa kurum veya kurumlardaki hizmetleri gdsterilir.

d. Bul belge genel olarak; 1 asil, 1 kopya olmak {izere 2 niisha
olarak tanzim olunur. Ash, ilgili kuruma gonderilir. Kopyas: ise
kurumunca saklamir. Ancak ilgili kurumun istegi Gzerine, 2 den
fazla nilsha tanzim olunur.

ACIKLAMA

Asagida gosterilen rakamlar, belgedeki soru bilgi bash@
rakamlarina tekabill etmekte olup, izah gerekli gbrillmeyen soru
bilgi baghklari hakkinda agiklama verilmediginden, bunlar asagida
gosterilmemistir.

1. Kurum

ligilinin gérevli oldugu kurum adi ile en son gdrev yaptigi merkez
veya flagra tegkilanda  bu belgeyi dolduran Personel
Mudorloginin bagh bulundugu Kurumun adi(megin, Diyanet
Isleri Bagkanligs Ankara Muftiloga gibi) yazhr Varsa Kanuni
rumuz kullamilir,

2, T.C.Kimlik No:

Niifus Cilzdaminda yazini olan 11 rakamh T.C. Kimlik No
yazilacaktir,

3, Kurum Sicil No

[lgilinin Diyanet Igleri Bagkanhg: tegkilaunda ilk defa gorev
aldifinda  Merkez Teskilatinca tutulan  “Memur Kotk
Defterindeki” kayit numaras: (Bilgi Sayar Numarasi) yazilacaktr
4. Emekli Sicil No

T.C.Emekli Sandifi Genel Mudirltgince verilen Emekli Sicil No
yazilacaktir

5. Adi ve Soyadi

Iigilinin ad ve soyad: yazilir. Ad ve soyadinda herhangi bir tashih
veya degigiklik varsa, degisiklikten dnceki ad veya soyadi ()
parantez iginde yazilacaktir

6. En son gBrev unvam

EK-46

[Arka Yiiz)

ligilinin gorevli iken bitirdigi okul veya fakiilte belintilir ve
mezuniyet tarihi ve siresi gosterilir. (Omegin; ilk ise girigte
Imam-Hatip Lisesi mezunu olan bir gérevli, memuriyeti
sirasinda bir yiksek okul bitirmig ise, [ktisat Fakiltesi 4 yil
15.7.2000 yazilir.)
11, Bag-Kur Sicil No:
Sosyal Sigorta Kurumuna tabi dzel veya Resme i§ yerlerinde
gegen hizmeti olanlann Sigorta sicil numaras: yazilacakur.
12. Borglanms ise Kanun No ve slires
5434 sayih Emekli Sandi@r veya diger Kanunlara (S.5.K. veya
Baf_Kur Kanunlan vs.) gtre (35 Yag, Askerlik, Fahri hizmet,
Ayliksiz lzin siireleri vs.) hizmet borglanmalan gosterilir.
Kanun no ve siireleri, yil ay, giin olarak yazilir.
13, Hafizhk Durumu
Hafiz olana X igareti yazilmasi halinde Belge tarihi ve sayisi
mutlaka yazilacaktir.
Belgeden aym sahis igin kag sayfa (Kopyalar harig ilk sayfa
almaytp baska sayfa) Kullamlmig ise, kullanilan sayfa adedi
toplam olarak gésterilir.
14. Kesenek [adesi veya Toptan tdeme tarihi:
Sandifa tabi olarak ¢aligmakta iken gorevden aynlan ve
emeklilik hakki elde etmeden aynldigindan sandiga kesilen
keseneklerini geri alma kiginin sandikga geri Gdeme tarihi
yazilacakur.
16. Hizmet fhya Edilmisse tarihi:
Bes yildan fazla on yildan az hizmeti var iken gdrevinden
aynla.n ve bes yili iginde herhangi bir sosyal giivenlik
k dan gorev al } kleri sandik [ehine zaman
agimina ugrayan veya bes yil iginde keseneklerini sandiktan
geri alan kiginin yeniden sandiga tabi goreve girdiginde bu
siireleri ihya ettirdigi tarih yazilacakuir.
17 Toplam savfa adedi
Belgeden aym sahis igin kag sayfa (Kopyalar harig ilk sayfa
almayip bagka sayfa) Kullamlmis ise, kullamlan sayfa adedi
toplam olarak gésterilir

18. Gérev Yeri ve Unvam
|Ig1[| |lk ige diger bir kurumdan girmis, bilahare kurum

degistirmis ise, bu k larda gegen gorev unvanlan tarih
sirasina gbre gisterilir.

19. Maas Durumu
Kaﬂm' Atandigs her hizmet safahatindaki degisiklikieki kadro

Higilinin bulundugu kurum | no'lu kutuda belirtilmis olacagind;
bu kisimda sadece en son gdrev yaptif (igkal ettigi) kadro unvam
yazilacaktir
7. Dofum yeri ve tarihi
Nifus clizdaminda yazih olan yer yazlacak, yoksa Dofum yeri
ilge adi yazilir. Dogum tarihi gilin, ay ve yil olarakyazihr
8. Sigorta sicil No:
Sosyal Sigorta Kurumuna tabi dzel veya Resme is yerlerinde
gegen hizmeti olanlann Sigorta sicil numaras) yazilacaktir
0. w1

Memur olarak ilk defa ige girigteki dgrenim durumu, ilk, orta,
lise, Yilksek okul (adi, Mezuniyet tarihi ve drenim siresi) olarak
yazilacaktir. (Omegin, ilk girigte Imam-Hatip Lisesi 7 yil
12.09.2000, llahiyat Fakiiltesi 5 yil 01.07.2000 ).

laka yazilacaktir.
Em.Es.Ayligi: Emeklilik Kesenefine esas ayhk derece ve
kademesi yazlacakur.
K.Hak Ayhgi: Ayhk ddemesine esas ayhik derece ve kademesi
yazlacakuir.
Gbrev Ayhge: lstisnai memurluga veya 68 / B gore
atamalardaki aylik ddemesine esas ayhk derece ve kademesi
yazilacakur.
Ek Gosterge: Atandif kadro veya unvana kanunla verilen +
Ek gostergesi yazilacakur.
25, Dolduranin ad, soyadutarih paraf
Belgenin doldurulmas: ile ylkiumld gbrevlinin adi ve soyadi
yazihr

Belgede her bir soru baghginda ayrilan yer, yapilacak apiklama igin yeterli olmadigi takdirde, ilgili soru belgi baghginin
numarasi belirtilmek suretiyle bu kisimda gerekli agiklama yapilir. Her sayfa ile ilgili agiklama igin ayni sayfamin arka yizi kullanilir.

26. Gereginde yapilacak agiklama yeri

AGUSTOS-2007
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PERSONEL SiCiL BILDIRIiM FORMU

GOREVLININ

T.C. KIMLIK NO
SiciL NO

ADI SOYADI
GOREVI

GOREV YERI

ILK GOREVE
BASLAMA TARIHI
SON GOREV YERINE
BASLAMA TARIHI

T.C.
BASBAKANLIK

Diyanet isleri Baskanhg

EK-47

Yukarida adi, soyadi ve goérev yeri ile goreve baslama tarihleri yazili personelin
aldig1 miikafat ve ceza durumlari ile son 4 yilin sicil notlar1 ve ortalamasi agagiya ¢ikarilmistir.

Birim Amirinin

Ad1 Soyadi
Imzas1
DOSYA DURUMU
ALDIGI MUKAFATLARI :
ALDIGI CEZALARI
Son ....... Yilin sicil
YILLAR notu Ortalamasi
SiciL NOTU
Memurun Kontrol Eden Sefin
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imzas1 Imzas1
Tarih Tarih

G-2007/206

AGUSTOS-2007



EVRAK DiZi PUSULASI FORMU

EK-48

Memuriyeti
Adi ve Soyadi
Sicil Numarasi

Sira EVRAKIN Diisiinceler
No Tarih No Pargasi Ozii ¥
DIB. St. Form-86 (SGD-2007)
AGUSTO0S-2007 G-2007/207
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EK-50 (On yiiz)

MAL BILDIiRIM:

gibl kooperatifierde bulunan hisselerinl dederleri ne olursa olsun formun 2 ncl ve 3 et bﬁiamtenne kaydetmek zorundadirlar,
Formun 4 - 8 nci bolimlerine Kaydedilmiesi gereken her turiu kara demzve hava tasit araglar, traktor, biger diver, harman
makinas ve ditfer siraal makinalari, insaat ve is makinalari, hayvanlar, kolleksiyon ve antika ev esyalan ile haklari, alacaklar,
borglar ve gelirlerden, kendilerine 6deme yapilaniara aylik net ddemenin, ddeme yapiimayaniara ise GIH sinifindaki 1. derece

| j i i KISININ
ADI VE SOYADL TARIHL | YERL YAKINLIGI(EY | F.C KMk NO
SIRA TASINMAZIN e MaLiKIN
MO DEGERT CINST(2) | ADREST (muhal,sda parsel riosiy dahil) CT.CKIMLIK NG

YELTK A
TARIHL ] TiCKIMUKND

HISSE DEGERT

Ho KDOPERATIFIN ADT?

SAHIBININ
T.C. KIMLIK NO

SAHIBININ
T KIMLIK NG

MALIN CINSI(4)

Ek-320a Bildirieni]

G-2007/210 AGUSTOS-2007



EK-50 (Arka yiiz)

SAHIBININ
TG KIMLIK ND

- cInst

SAHIBININ
T.C. KIMLK ND

CAKLININ ADI VE SOYADL (6)

 |oider serveT sl EDINME SEXLT

(Ex-32Mal Bildirimi)

AGUSTOS-2007 G-2007/211



EK-51
HiZMETE OZEL

T.C.
................... VALILiGI
(i1 Miiftiiliigii)
Say1 :B.02.1.DIB.......cccoovvnnnn...
Konu : Hususi Pasaport islemleri.
IL EMNIYET MUDURLUGUNE

ilgi

:a) Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 14/06/1997 tarih ve B.05.1.EGM.0.13.02.06-
123 sayili yazisi.

b) Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 11/08/2003 tarih ve B.05.1.EGM.0.13.04.03-
26405-144640 sayili yazisi.

c) Diyanet lsleri Baskanligi Personel Dairesi Bagkanhigmin 24/09/2003 tarih ve
B.02.1.DIB.0.71.00.04-647 -10955 sayili yazisi.

5682 say1li Pasaport Kanununun degisik 14 {incii maddesinin (A) ve (B) bentleri ve ayn1 kanunun

Ek 4 iincii maddesi uyarmca hususi veya hizmet damgali pasaportlarm Valiliklerce (Il Emniyet
Midiirliigii) diizenlenecegi bildirilerek aynm1 maddenin (C) bendi geregince de kurumlarca pasaport
formlarini / belgelerini imzalamaya yetkili kilinan merkez ve tagra teskilat1 birimlerini ve bu birimlerde

gorevli

unvanlardaki kisilerin isim ve imza Orneklerinin bildirilmesi hakkindaki ilgi (a) ve (b) yazilar

uyarinca, Bagkanlhigimiz merkez ve tasra teskilatinda halen gorev yapan personel ile bunlardan emeklilik
veya ¢ekilme nedeniyle gorevinden ayrilanlarin hususi veya hizmet damgali pasaport formlarmi/
belgelerini imzalamaya yetkili kilinan birim ve unvanlar belirlenerek ilgi (c) yazi ile bildirilmistir.

Buna gore; halen Valiligimiz (Il Miiftiiliigii) emrinde gorev yapan personel ve bunlardan

yurtdisinda goérevlendirilenler ile emeklilik veya ¢ekilme nedeniyle gorevinden ayrilanlarin hususi veya

hizmet

damgali pasaport formlarimi / belgelerini imzalamaya ilgi (c) yazi ile yetkili kilnan ilimiz

Miiftiligiinde gorevli kisilerin ad1, soyadi, unvani ve imza 6rnekleri asagiya ¢ikarilmistir.

Bilgi ve geregini arz ve rica ederim.

DAGITIM
1- Diyanet Isleri Baskanligina
2- Il Emniyet Miidiirliigiine

Pasaport talep form ve belgelerini imzalamaya yetkili kilinanlar

S.No:

Adi Soyadi . Unvam . Imza Ornegi : Miihiir :

HiZMETE OZEL

(Pasaport imza 6rneklerinin bildirimine ait yazi 6rnegi)

G-2007/212 AGUSTOS-2007



EK-52

S VALILIGINE
(i1 Miiftiiliigii)

THNEZ oot olarak (.....) weoeenn.
derece kadroda gorev yapmaktayim sahsima ve agagida isimleri yazili es ve g¢ocuklarima
hususi damgali pasaport almak istiyorum.

Geregini arz ederim.

...... YA A
Adi Soyadi
Imza

T.C. Kimlik NO :....coocooviiiiiiiiiiiiine
Kurum Sicil No : ...
EKLER :
1 Niifus clizdanimnin tasdikli sureti (1 adet)
2 (4,5 X 6 ebadinda renkli) fotograf (2 adet)
1- Acik ikametgah adresi
TelNo: (.......... ) e
2-Pasaport almak istedigi
es ve cocuklarinin_adi, soyadi: Anne refakatinde: Baba refakatinde: Ayri pasaport:
a) « ) C ) C )
b) ) ) (G
¢) « ) C ) (G
d) ¢ ) « ) )
3- Daha 6nce herhangi bir tiirde pasaportu olup olmadigi:

( )VAR ( ) YOK
1- Hususi damgali pasaport serino : (TR- )
2- Hizmet damgali pasaport serino:  (TR- )
3- Lacivert pasaport seri no : (TR- )

4- Kiz ¢ocugunun evli olup olmadig, bir iste cahsip
calismadigl ve yaninda yasayip yasamadigi: Evli Degildir: Calismiyor: Yanimda yasiyor:

a) () () ()
b) () ¢ ) ¢ )
©) ¢ ) ¢ ) ¢ )
d) C ) ¢ ) ¢ )

Not: Ibraz edilen niifus ciizdam aslinda silinti ve kazint1 olanlar veya T.C. Kimlik numarasi
olmayanlarin niifus clizdan sureti ile birlikte “mesruhatl aile kayit” &rnegi eklenecektir.

(Calisan memurlar i¢in pasaport talep dilekgesi)

AGUSTOS-2007 G-2007/213



EK-53

.......................... VALILIGINE
(11 Miiftiiliigii)
Iiniz oo e olarak (.....) eeereene derece kadroda gorev
yapmaktayim. Diyanet Isleri Baskanligi Dig Iligkiler Dairesi Baskanliginin / Hac Dairesi
Bagkanligmm ....../........ /20 ... tarih ve .............. sayili yazilaryla .... / ..... /20 .... tarihinden

vl / 20 .... tarihine kadar yurtdiginda gorevlendirildigimden sahsima ve asagida isimleri
yazili es ve cocuklarim adina hizmet damgali pasaport / hususi damgali pasaport almak
istiyorum.

Geregini arz ederim.

...... PR A
Ad1 Soyadi
Imza
T.C. Kimlik No :
Kurum Sicil No : ...
EKLER :
1 Niifus clizdanimnin tasdikli sureti (1 adet)
2 (4,5 X 6 ebadinda renkli) fotograf (2 adet)
1- Acik ikametgah adresi
2-Pasaport almak istedigi
es ve cocuklarmin adi, soyadi: Anne refakatinde: Baba refakatinde: Ayri pasaport:
a) « ) C ) C )
b) C ) C ) C )
¢) « ) « ) (G
3- Daha 6nce herhangi bir tiirde pasaportu olup olmadigi:
( )VAR ( ) YOK

1- Hususi damgali pasaport serino :  (TR- )

2- Hizmet damgali pasaport serino:  (TR- )

3- Lacivert pasaport seri no : (TR- )

4- Kiz cocugunun evli olup olmadigy, bir iste calisip
calismadigi ve yaninda yasayip yasamadigi: Evli Degildir: Calismiyor:Yanimda yasiyor:

a) ¢ ) ¢ ) ¢ )
b) C ) C ) (G
©) C ) ¢ ) ¢ )

Not: Ibraz edilen niifus ciizdani aslinda silinti ve kazint1 olanlar veya T.C. Kimlik numarast
olmayanlarin niifus ciizdan sureti ile birlikte “mesruhatl aile kayit” ornegi eklenecektir.

(Yurtdisina gorevlendirilen memurlar igin pasaport talep dilekgesi)
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EK-54

VALILIGINE
(i1 Miiftiiliigii)
................... e 1S caviiiiiiiiiiicicicievcescccceceeeeenene.. Olarak gOTEV
yapmakta iken, ...... /e FANT tarihinde emekliye ayrildim / gérevimden kendi istegimle

¢ekilmis sayildim ve halen asagidaki adreste ikamet etmekteyim. Sahsima, es ve ¢ocuklarima
hususi damgali pasaport alacagimdan Emniyet Miidiirliigiine ibraz edilmek iizere emekli
oldugum tarihteki kadro derecemi ve unvanimi gosterir bir belge verilmesini arz ederim.

Ad1 ve Soyadi
Imza

T.C.Kimlik No : ......ccoooooiiiiiiieen,

Kurum Sicil No : ..o,

Acik ikametgah Adresi

Daha once herhangi bir tiirde pasaportu
olup olmadigl, varsa pasaport no

( ) VAR ( )YOK
Hususi damgal1 pasaport seri no: ( TR- )
EKLER :

Niifus Ciizdan fotokopisinin tasdikli sureti ( 1 adet)

Not: ibraz edilen niifus ciizdam aslinda silinti ve kazint1 olanlar veya T.C. Kimlik numarasi
olmayanlarin niifus clizdan sureti ile birlikte “mesruhatl aile kayit” 6rnegi eklenecektir.

(Emekli veya gorevinden ayrilanlar i¢in pasaport talep dilekgesi)
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(Calisan memurlar i¢in pasaport formu)

Say1
Konu

: B.02.1.DIB.0.71.00.04-
: Hususi Pasaport Talebi.

T.C.
BASBAKANLIK

Diyanet isleri Baskanhg

ANKARA VALILIGINE
(Emniyet Miidiirliigii)

EK-55 (On yiiz)

5682 Sayilt Pasaport Kanunu geregi asagida agik kimligi, gérev unvam ve kadro
derecesi belirtilen personele es ve gocuklarina Hususi Pasaport verilmesini arz/rica ederim.

Adi, Soyadi
Unvani, imza

FOTOGRAF
(KENDISI)

FOTOGRAF
(ESI)

FOTOGRAF
(COCUK)

FOTOGRAF
(COCUK)

FOTOGRAF
(COCUK)

(FOTOGRAFLAR KURUM TARAFINDAN MUHURLENMEK SURETIYLE TASDIKLENECEKTIR.)

NUFUS HUVIYET KAYDI
Kendisi Esi Cocuk Cocuk Cocuk
Soyadi
Adi
Baba Ad1
Ana Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Medeni Hali
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
ili
Tgesi
Mabhalle / Koy
Cilt No
Aile Sira No
Sira No
Verildigi Yer
Verilis Tarihi
Ciizdan No
T.C. Kimlik No
Talep Sahibinin Formdaki bilgilerin dogrulugunu onaylarim.
Adh, Soyadi, imzast MUHUR /.../20
Adi, Soyadi,
Unvani, imzast
COCUKLAR ICIN DOLDURULACAKTIR
ADI SOYADI ANNEYE REFAKAT BABAYA REFAKAT AYRI PASAPORT
ALACAK
I- L] L] []
2 L] L] L]
3- [l L] ]

G-2007/216
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PASAPORT ALACAK PERSONELIN

EK-55 (Arka yiiz)

Adi1 Soyad1

Gérev Unvam (Tiirkge / Ingilizce)

Kadro Derecesi

Ikametgah Adresi

Pasaport alacak kisilerin daha 6nce herhangi bir
pasaport alip almadigi, almigsa getirilmesi

Kiz ¢ocugunun evli olup olmadig, bir iste calisip
¢alismadig1 ve yaninda yasayip yasamadigi

EMNIYET MUDURLUGUNCE DOLDURULACAK KISIM

Miiracaatt Alan Kayit Memuru Fis Tetkik Pasaport Yaz. Fotograf Yap. Damga ve
Memur Memuru Memuru Memur Kaseleri Basan
Dosya No Fisi Pasaportun | Pasaportun Siiresi Temdit Edilen GBT TEM SUBESI
Veren Tanzim Verilis Seri Pasaportun
Eden Tarihi Numarast Verildigi Yer
ve Tarihi
Tahdit Kontrol Memuru Kontrol Amiri Sube Miidiiri IMZALAYAN

GEREKLI BELGELER :
1- Niifus Ciizdani asli,

2- 4 adet 4,5 x 6 cm ebadinda cepheden yeni ¢ekilmis vesikalik fotograf (Temditler “siire uzatimi1” igin iki adet),
3- Maliye Bakanliginca her y1l belirlenen “Pasaport ciizdan bedeli” (Temditler “siire uzatimi” igin istenmez),

4- Daha &nce herhangi bir pasaport almissa getirilmesi,
5- Resit olmayan ¢ocuklar igin kanuni miimessillerinin (ayr1 pasaport alacaksa anne-baba, anne refakatinde olacaksa baba,
baba refakatinde olacaksa annenin), noterden tasdikli muvafakatnamesi, (miiracaat sirasinda pasaport vermeye yetkili
makamlar huzurunda da verilebilir).

Pasaportu Teslim Alann :

Adi Soyadi :

Tarihi
imzas1
Adresi

Not: Ibraz edilen niifus ciizdan aslinda silinti ve kazinti olanlar veya T.C. Kimlik numarasi olmayanlarin niifus ciizdan

sureti ile birlikte “mesruhatl aile kayit” 6rnegi eklenecektir.
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EK-56 (On yiiz)

(Yurtdisina gorevlendirilen memur igin pasaport formu)

T.C.
VALILIiGi
(i1 Miiftiiliigii)

Sayi :B.02.1.DIB. .........
Konu : Hizmet Damgali Pasaport.
Sicil No

................................ EMNIYET MUDURLUGUNE
flgi: a) 5682 sayili Pasaport Kanunu.
b) I¢isleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 03 Eyliil 1984 tarihli ve 243549 sayili genelgesi.

Asagida agik kimligi, gorev unvani ve kadro derecesi belirtilen ilgiliye, es ve ¢ocuklarina Hizmet
Damgali Pasaport verilmesini arz / rica ederim.

Yetkili Amir
Imzas1
EKLER: ACIKLAMALAR :
1- Niifus ciizdan1 asl O 1- Hizmet Damgal1 Pasaportlar, 5682 say1li Pasaport
2-Fotograf (Yeni i¢in + 3, temdit i¢in + 1 adet) [ Kanununun 14/B maddesinde belirtilen kisilere verilir.
3- Pasaport clizdan bedeli, (temditler i¢in alinmaz) [] 2- Hizmet damgal pasaportlar ilgilinin gérev onayinda
4- Daha &nce almis oldugu pasaportlar. O belirtilen gorev siiresi dikkate alinarak diizenlenir.
FOTOGRAF FOTOGRAF FOTOGRAF FOTOGRAF FOTOGRAF
(KENDISI) (ESI) (COCUK) (COCUK) (COCUK)

(YAPISTIRILACAK FOTOGRAFLAR KURUM TARAFINDAN MUHURLENMEK SURETIYLE TASDIKLENECEKTIR.)

PASAPORT ALACAK PERSONELIN

Ad1 ve Soyadi Kadro Derecesi
Tiirkge Rakamla Yaziyla
Gorev Unvant -
Ingilizce
Yurtdisinda Gérevlendirildigi Tarih Baslangig Bitig
Gidecegi Ulke | fovoed e (Gun/Ay/Yil) | ... YN (Gun/Ay/Y1l)

Daha once kendisi, esi ve ¢ocuklarinin
herhangi bir pasaport alip, almadig:

REFAKATE KAYDEDILMESIi/AYRI PASAPORT ALMASI TALEP EDILEN COCUKLARIN
Adi1 ve Soyadi Ayri Pasaport Alacak Annesine Refakat Babasina Refakat

- [ [ [
. [ [ [l
[ [ L

NOT : DAHA GENIS BILGI www.egm.gov.tr ADRESINDEN TEMIN EDILEBILIR
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EK-56 (Arka yiiz)

Ikametgah Adresi ve Tel. no.
e-mail adresi

NUFUS HUVIYET KAYDI
Kendisi Esi Cocuk Cocuk Cocuk

Niif.Ciiz.Seri No

Soyad1
Adi
Baba Ad1
Ana Ad1

Dogum Yeri

Dogum Tarihi
Medeni Hali

NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

ili

flgesi

Mabhalle / Koy

Cilt No/Aile
S.No/ Sira No

Verildigi Yer
Verilis Tarihi
T.C. Kimlik No

Yukaridaki Bilgilerin dogrulugunu beyan ederim. MUHUR  Yukaridaki bilgilerin dogrulugu onaylanir.
Hak sahibinin Ad1, Soyadi, imzas1
Personel Birimi Yetkili Amir
Adi, Soyad, imzas:

EMNIYET MUDURLUGUNCE DOLDURULACAK KISIM

; ; ; PASAPORT | ZAYIPAS. IMZA

FIS TETKIK | TAHDIT SORGU GBT SORGU SORGU SIRKUIST) ACIKLAMALAR
Miiracaati . Defter Pasaport |Miihiir ve Fotograf PP
Alan Me Kasa Me. | Fis Me. Kayit Me. | YazMe. Yap. Me. Kontrol Amiri | IMZALAYAN

Pasaportun Verilis Tarihi | Pasaportun Seri Sayisi | Kayit No Gel;:rsl?{aiir;}l;ihi PASAP;){{;;IJHEESMM
Adi Soyadr:
Tarihi
Imzast
Adresi

NOT: ibraz edilen niifus ciizdan aslinda silinti ve kazint1 olanlar veya T.C. kimlik numarast olmayanlarin niifus ciizdan sureti ile birlikte
“mesruhath aile kayit” 6rnegi eklenecektir.
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EK-57

T.C. 5
............................... VALILIGI
(i1 Miiftiiliigii)
Say1  :B.02.1.DIB. ....cccooevrrrnnn
Konu : Hususi damgali pasaport talebi.
Sicil No:
IL EMNIYET MUDURLUGUNE

Mgi L ettt ettt et nes ’in tarihli dilekgesi.

ilimiz miiftiliigiine bagh iken,
emekliye ayrilan / gorevinden kendi istegi ile Qekllmls sayilan ve halen asagidaki adreste ikamet ettigini
beyan €den ........coceeeveiennies veeeeeee e ’in sahsina, es ve ¢ocuklarina hususi damgali pasaport
alacagindan emekliye ayrildig1 / gorevinden ¢ekilmis sayildig: tarihteki kadro derecesinin ve unvaninin
bildirilmesi ile ilgili dilekgesi geregi, 6zlilk dosyas1 ve kayitlarimiz incelenerek ilgilinin kimlik ve kadro
derecesine ait bilgiler agagiya ¢ikarilmustir.

Bilgilerinizi arz ve rica ederim.

Yetkili amirin
Adi, Soyadi
Unvani, imzasi

Acik ikametgah Adresi

KADRO DERECESI VE UNVANI

1- Emekliye ayrildigi/gorevinden ¢ekildigi tarih

2- Emekliye ayrildigi/gorevinden g¢ekildigi tarihteki unvani

3- Emekliye ayrildigi/gorevinden ¢ekildigi tarihteki kadro derecesi : Kadrosu (....) ... derecedir.

4- Emekliye ayrildig1 / gorevinden ¢ekildigi tarihteki miiktesebi :Miiktesebi  (...)  derecenin  (...)
kademesidir.

GOREVLININ NUFUS BILGILERI
Ad1 Soyadi

Baba Adi

Ana Ad1

Dogum yeri ve tarihi

Niifusa kayitli oldugu il

Niifusa kayitli oldugu ilge

Niifusa kayith oldugu Mah. — Koy
T. C. Kimlik No

(Emekli ve gorevden ayrilan personel igin pasaport belgesi)
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T.C.
............... svvssssssesses VALILIGE
(1 Miiftiiligii)
Say1  :B.02.1.DIB. ......ccccooevnnean.
Konu : Hususi damgali pasaport talebi.
Sicil No:
IL EMNIYET MUDURLUGUNE

Ilgi ettt ns ’in tarihli dilekgesi.

ilimiz miiftiiliigiine bagh ... iken, emekliye
ayrilan / gorevinden kendi istegi ile gekllmls sayllan ve halen asagidaki adreste ikamet ettigini beyan eden
............................................................ ’in sahsina, es ve ¢ocuklaria hususi damgali pasaport alacagindan
emekliye ayrildigi/gérevinden c¢ekilmis sayildigi tarihteki kadro derecesinin ve unvaninin bildirilmesi ile
ilgili dilekgesi geregi, 6zliik dosyast ve kayitlarimiz incelenerek ilgilinin kimlik ve kadro derecesine ait
bilgiler asagiya ¢ikarilmustir.

Bilgilerinizi arz ve rica ederim.
Yetkili amirin
Adi, Soyad1

Unvani, imzasi

Acik ikametgah Adresi

KADRO DERECESI VE UNVANI

1- Emekliye ayrildigi/gorevinden ¢ekildigi tarih
2- Emekliye ayrildigi/gorevinden ¢ekildigi tarihteki unvani :
3- Emekliye ayrildigi/gorevinden ¢ekildigi tarihteki kadro derecesi ‘Kadrosu (....) coeveneene. derecedir.

4- Emekliye ayrildigi/gérevinden ¢ekildigi tarihteki miiktesebi :Miiktesebi (..) derecenin (..) kademesidir.
5- Bugiinkii Emsalinin Kadro Derecesi :5682 Sayili Kanunun 14’iincii ve Ek

4’iincii maddesi uyarinca ayn1 hizmet
stiresi ve ayn1 unvanda bulunan bugiinki
Emsalleri (......) coeee. derece kadroda
caliymaktadir. (657/1897 SK. Ek Gegici 4. md.
(i) fikrasi ile 2182 SK. uyarinca)

GOREVLININ NUFUS BiLGILERI :
Ad1 Soyadi

Baba Adi

Ana Adi

Dogum yeri ve tarihi

Niifusa kayith oldugu il

Niifusa kayitli oldugu ilge
Niifusa kayith oldugu Mah. - Koy
T. C. Kimlik No

(Emekli veya ayrilanlarin bugiinkii emsalinin kadro derecesinin bildirir pasaport belgesi)
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EK-59 (On yiiz)

T.C.
BASBAKANLIK 5
DiYANET iSLERi BASKANLIGI

ADAY MEMURLARIN UYGULAMALI EGITIM
(STAJ) DEGERLENDIRME BELGESI

1. MEMURUN KIMLiGi
a) T.C. Kimlik No
b) Ad1 ve Soyadi
¢) Sicil No .
d) Gorev Yeri (il/ilge) L s
e) Kadro-Unvani ve GOIevi : ......cccceveveeienencnieienienens
f) Dogum Yeri ve Tarihi
g) Ana Adi
h) Baba Adi
1) Ogrenimi
i) Aday Baglama Tarihi
j) Adaylik Siiresi L e

FOTOGRAF

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DIGER EGITIMLERDE ALDIGI PUAN

a) Temel Egitimi o (
b) Hazirlayic1 Egitim o (

Puan Agirligi
ve Dagilm  : 1.Sicil Amiri: II. Sicil Amiri:

3. DEGERLENDIRME NITELIKLERI:

A. GENEL NITELIKLER 10
a) Kulik, kiyafetine 6zeni 2 () e ()
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2 () ()
c) Agir basgliligi ve vakari 1 () ()
d) Ciddiyeti ) () e ()
e) Kisisel ¢ikarlarina diigkiinliigii 2 () e ()
f) Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti 1 () s ()
g) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi 1 () e ()

B. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI : 15
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4 () ()
b) Gorevini tam ve zamaninda yapmast 5 () e ()
¢) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi 3 () e ()
d) Mesai arkadaslarina karsi tavir ve hareketi ) () ()
e) Itaati 2 () e ()

C. CALISKANLIGI: 15
a) Gorev yapmada heves ve gayreti 5 () s ()
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5 () e ()
¢) Fiziki yorgunluga dayaniklilig1 2 () e ()
d) Fikri yorgunluga dayaniklilig 3 (G J—— ()

DIB.St. Form-39 (SGD-2007)

G-2007/222 AGUSTOS-2007



EK-59 (Arka yiiz)

Puan Agirlig
ve Dagilmi : I Sicil Amiri : I Sicil Amiri:
D ISBIRLIGI YAPMA DURUMU : 5
a) Grup calismasina yatkinligi 3 () ()
b) Grup i¢i uyumu 2 () e )
E. GUVENIRLILIGI VE SADAKATI : 5
a) Dirdstligi 2
b) Dedikodu yapma aligkanligt 1
c) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi 1
d) Giiveni kotiiye kullanmasi 1

F. MESLEK BILGISI: 50

(Mesleki bilgiye iliskin genel 6zellikler,

Mesleki Egitim Yonetme Kurulu’nca

Simif ve gorevlilerine gore alt niteliklere

Ayrilarak ayr ayn belirlenir.) L () s ()

I. Sicil Amirinin: 1. Sicil Amiri:
Toplam Puani:  Toplam Puani:
............... () JRTRRRN ( |
Uygulamali Egitim (Staj) Notu
....................... ()

SICIL AMIRLERININ L SICIL AMIR] : IL. SICiL. AMIRI:

Ad1 ve Soyadi

Gorev Unvani

Gorev Yeri

Diizenlendigi Tarih

Imzast

Atamaya Yetkili Amirin
Adi ve Soyadi
Unvam ve Imzasi

ACIKLAMALAR:

1. Degerlendirme belgesindeki biitiin bilgiler miirekkepli kalemle silintisiz ve kazintisiz olarak
doldurulacaktir.

2. Bubelge; iki niisha tanzim edilecek, bir niishast adayligin kaldirilmas: teklif yazisi ile
gonderilecek, diger niishasi ise birinci sicil amiri tarafindan sicil dosyasinda saklanacaktir.

3. Nitelikler kismi, adayin uygulamali egitim (staj) yaptig1 birimdeki birinci ve ikinci sicil
amirlerince doldurulacaktir.

4. Her niteligin toplam karsisinda yazilmistir. Nitelige verilecek puan, amirlerce o niteligin
kriterlerine gore takdir edilecek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik puani
bulunacaktir.

5. Uygulamali egitim, (staj) notu birinci sicil amiri ile ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri
toplam puanlarin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle bulunacaktir.

6.  Birinci ve ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri toplam puan ile uygulamali egitim (staj)
notu hem yazi hem de rakamla yazilacaktir.

7.  Degerlendirme belgesinin 1/3 bolimiinde yer alan “Adaylik Siiresi”nde memurlarin tabi
tutulduklari adaylik egitim siiresinin 1 veya 2 yil oldugu belirtilecektir.
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FORM NO : OM/K—016 {1x100x1000) A4 - 1997

&

TURKIYE CUMHURIYETI EMEKL{ SANDIGI
GENEL MUDURLUGU

KIMLIK ARASTIRMA BELGESI

EK-61 (On yiiz)

EMEKLI VEYA OLENIN
Adi Soyad: Emeklilik Sicil No. Son Calistigi Kurum Olim tarihl
ESININ
Adi Soyadt Emekli, dul ve yetim ayhgi Caligiyorsa Kurumu | Ev adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No. '
COCUKLARININ
) : . .| Malal
. Ogr.|E 2 Emekli Dul - Yetim
g listy .Olm,
Adi Soyadi Cinsiyeti $°9:i"‘ olup % § Ea z:/:rsa Ayhdt Aliyorsa gl( ) Ev adresi
an olm. [ = 5| °Yr Kur.ve SicilNo. | ¢ )
ANNESININ
Adi Soyad: Emekli, dul ve yetim ayhigi Calisiyorsa Kurumu Ev adresl
aliyorsa kurumu ve sicil no.
BABASININ
Adt Soyadi Emekll, dul ve yetim ayhdt Caligtyorsa Kurumy Ev adres!
aliyarsa kurumu ve sicil no.
|
DIKKAT : Bildirimde bulunan. kisilerden aylik baglanmis olanlarin emekliikia ilgill gireve girmeleri, evlenmeleri,
8grenci iseler dgrenciliklerinin sona ermes! halince buldurumlannm kesinlestjg tarikten itibaren en geg
bir ay iginde Ssndiga bildirmsleri zorunludur. Bildirilmemasi halinde yersiz Gdznan ayliklar disselar-
nin ayliklarindan kesilecektir.
BEYANDA BULUNANIN
Adt
. Soyadi :

G-2007/226
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EK-61 (Arka yiiz)

-

/ B FORMUN KULLANIMINA LISKIN ACIKLAMALAR

Bu form T.C, Emekli Sandiér Genel Miidiirliigiince ddeme yapllacak olanlann kimliklerinin
tespitinde kullamlir.

Anasimin - Babastmun

Olii olan ana, baba igin bu biliimlerde lit olduklart yazt ile belirtilecektir,

Soyadi, Adt

BN

Bu bolimler doldurulurken, varsa defitirilmis soyadlan ve adlar da yazlir,

Doguhx Tarthi

Dogum tarihleri yazilirken, tashibler varsa yazilir, Niifus ciizdaninda ay ve giinii olanlarin
ay ve gilnleri de belirtilir,

Emekli, Dul ve Yetim Ayh#1 Aliyorsa Kurumu

Bu siituna; aile fertleri emekli, dul veya yetim aylift’ ahyorlarsa, aldiklan kummun adi e
islem gordiigi dosya numarast yazilr, g

! 5

Orenim Durumu

Evli olmayan qocuklardan, 6renci olanlarmn devam ettikleri okulun derecesi yazihr, erk.k
Ggrencilerden 1825 yas arasinda olanlarm Gfrenim belgesi eklenecektir,

Sor;xmluluk

. Bu beyannanie gergege uygun olarak doldurulacak ve sorulara -dogru cevap - verilecektir.
Aksi sabit olursa haksiz olarak alinan aylik ve digier 6demeler masraflan ile birlikte ilgili-
lerden tahsil edilecek ve haklaninda 5434 Sayih Kanunun 128, maddesi geregince islem yape
lacaktir, ’
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BORCLANMA KESENEK LiSTESI

EK-62 (On yiiz)

Ad1 Soyadr :

Gorevi ve Gorev
Yeri

Emekli Sicil No:

Kurum Sicil No :

Bor¢lanmanin
Tiirii:

Askerlik ( )

Fahri Hizmet ( )

Yurtdisi ( )

Diger ( )

Sira
No Tarih

Kesinti Yapilan

Aylik Tahsilat
Miktar1

Paranin

gonderildigi tarih

Paranin
yatirildig: toplu
miktar (meyan)

Paranin
Yatirildig1 Banka
Sube adi ve fis
Numarasi

(V3 I G ROV I ) )

14

15

16

17

18

19

20

Toplam

Not : Formun doldurulmasi konusunda arka

sayfadaki agiklamalar1 okuyunuz.

G-2007/228

Onaylayanin
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EK-62 (Arka yiiz)

Formun Kullanimi?

)]

2)

3)

4)

)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

Adi Soyadr: Listenin diizenlendigi kisinin adi soyad: tam olarak yazilacaktir.

Gorevi ve Gorev yeri:ilgilinin gérev ve gorev yeri tam ve dogru olarak yazilacaktir.

Emekli ve Kurum Sicil Numaralar: Listeye emekli ve Kurum sicil numaralarinin
dogru olarak yazilmasi gerekmektedir. Eksik ve hatali yazilan sicil numaralar
ilgililerin bilgi kiitigiine kayd1 zorlastirir.

Bor¢lanmanin tiirii: Bu siituna borglanmanin nevi yazilir.(Askerlik,Fahri Hizmet,
Yurtdist. Diger )

Sira No: Kesinti yapilan ay siralanir.

Kesinti Yapilan Tarih :Yapilan kesintinin hangi ayda yapildig1 mutlaka yazilacaktir.
Aylik Tahsilat Miktar: : Bor¢landirilan siireye ait tahsilat miktar1 yazilir.

Paranmin Gonderildigi Tarih : Yapilan tahsilatin bankaya yatirildig: tarih yazilir.

Paranmin Yatirtldig1 Toplu Miktar : Yapilan tahsilatin bankaya yatirildig: toplu miktar
(meyan) yazilir. Yapilan tahsilatlar genelde diger emekli kesenekleri iginde
yatirildigindan bu siituna bankaya yatirilan toplu miktar kayit edilir. Bunun yanlis
yazilmasi yatirtlan paranin bulunamamasi sonucu dogurdugundan dikkat edilmesi
gerekir.

Paranmin Yatirildigi Banka Sube Adi ve Fis Numarasi: Yapilan tahsilatin yatirildig:
banka subesinin ismi ve makbuz numarasi yazilir.

Onaylayan Béliimii: Ilgili birim amiri tarafindan imzalandiktan sonra
miihiirlenecektir.
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DIiLEKCE ORNEGI

GOREVI
UNVANI
ADI-SOYADI
BABA ADI
MEMLEKETI
DOGUM TARiHI
MEMURIYETE BASLAMA TARIHI
SiciL NO
T.C. KIMLiK NO
0zU :
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EK-65 (On yiiz)

DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL SiCiL VE BASARI DEGERLEMESi RAPORU

(DONEMI :../../20...- .../.../20...)

SOZLESMELI PERSONELIN
T.C.Kimlik No : | Kurum Sicil No :
Ad1 ve Soyadr :

Unvam

Birimi :
SiCiL AMIRLERININ 1. SiCiL AMIRI 2. SiCiL AMiRi
Adi

Soyadi

Unvani

Sozlesmeli personelin genel
durum ve davranislar
hakkindaki degerlendirmesi
(Olumsuz-olumlu-gok iyi)

SiCiL VE BASARI DEGERLEMESI

1.siciL | 2.siciL siciL
Sicil ve basar1 degerlenmesinde esas AMIRINCE| AMIRINCE | AMIRLERI
alinan hususlar VERILEN | VERILEN | NOTLARININ
NOT NOT ORTALAMASI

1 | Goreve devam ve baglilig:

Gorevlerini kendiliginden zamaninda ve
2 | dogru yapma, takip ederek sonuglandirma
aligkanligt

3 | Caliskanligy, kabiliyeti ve verimi

Amirlerine, ¢alisma arkadaslarina ve is

4 | sahiplerine kars1 tutum ve davranisi ile
disipline riayeti

Mesleki bilgisi, yazili ve sozlii ifade

5 | kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme
gayreti

SiCiL AMIiRLERINiN NOT ORTALAMALARI

SOZLESMELI PERSONELIN SiCiL VE BASARI DEGERLEME DUZEYI

1. Sicil Amiri 2. Sicil Amiri
(Tarih ve Imza) (Tarih ve Imza)
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EK-65 (Arka yiiz)

FORMUN DOLDURULMASINA ILIiSKIN ACIKLAMALAR

1. Sozlesmeli Personelin Genel Durum ve Davramislarimin Degerlendirilmesi,
Sicil amirleri sicil ve basar1 degerlemesi raporunu doldurduklar: her personeli,

a) Dis goriiniisti (Kilik, Kiyafet ),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Azim ve sebatkdrhk, diriistlik, sir saklamada giivenirlik ve beseri

miinasebetlerdeki basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aligkanliklar1 gorevi ile bagdasmayacak olciide siirdiirme gibi
halleri,

e) Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 6lgiide diigiinme, yalan sdyleme,
dedikodu yapma, kiskanglik, kin tutma gibi kotii huy ve davranislari,

Bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Bu degerlendirme sonucu
(olumsuz), (olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde rapora kaydedilir.

Sicil amirlerinin sozlesmeli personelin genel durumu ve davranislart hakkindaki
diistinceleri, not takdirlerinde dikkate alinir.

2. Sorularin Cevaplandirilmasi;
Sicil ve Dbasart degerlemesi raporlart Onceden hazirlanan misvettelerden
yararlanilarak herhangi bir silinti ve kazint1 yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler
imha edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette ¢izilerek
dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri sicil ve basari degerleme notlarini raporun ilgili boliimiine yazarlar.
Not ortalamalari, 6zliik isleriyle gorevli birimlerin basinda bulunan amir veya en
yakin yardimcilari, bdyle bir birim yoksa ozliik isleriyle gérevli memurlardan en iist
yoneticiler tarafindan segilenlerce hesaplanarak raporun ilgili béliimiine yazilir.

3. Sicil Amirinin sorumluluklari;
Sicil amirleri raporlar itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken: Devlet
sadakat ve bagliligi, hizmetlerin siiratli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi
gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde calisanlar1 degerlendirmedeki basarilart st sicil
amirleri tarafindan kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez veya 0Ozel amagla sicil ve basart degerlemesi raporlarini gergege aykiri
doldurduklar anlasilan sicil amirlerinin cezai sorumluluklar saklidir.
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EK-66 (On Yiiz)

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KAMU GOREVLIiSININ UYELIKTEN CEKiLME BiLDiRiMi FORMU

SENDIKA BiLGILERI
HIZMET | SENDIKA DOSYA
KOLU ADI NO
SENDIKA
ADRESI
KURUM BILGIiLERi
KURUMUN ADI
GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADI
GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADRESI
HIZMET KURUM : iL -
KOLU KODU IL ADI KODU ILCE ADI
UYELIK BiLGILERI
ADI
SOYADI
T.C. KIMLIK NO
(11 Rakamli Mernis)
BABA ADI ANA ADI
DOGUM TARiHI 1 DOGUM YERI 1
CINSIYETI ERKEK 1 ' D . D KADIN 2 ] D—
OGRENIM ILKOGRETIM: 1 LISE: 2 YUKSEK OKUL: 3
KURUM SiCIL NO [ T 1 |
KADRO UNVANI KADRO UNVAN KOD
SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK SiCIL NUMARASI
1: T.C. EMEKLI SANDIGI NN
2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU T T 1T T T T T 1T T 1T 1T
UYELIKTEN CEKILME UYELIKTEN CEKILME TARIHi VE NO

Yukarida belirttigim Kamu Gorevlileri
Sendikasi Uyeliginden gekiliyorum. Geregini FORMUN KURUMA

arz ederim. VERILIS TARIHI : ... Jovoid o,
TARIH ... [oven [ovenenn.
FORMA KURUMCA VERILEN
Kamu Gorevlisinin EVRAK NUMARASI:
Imzast:

Not: Form arka sayfadaki agiklamalara gore doldurulacaktir.

AGUSTOS-2007 G-2007/235



EK-66 (Arka yiiz)
ACIKLAMALAR:

DOLDURMA SEKLI: Yazi karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yazilacak.

SENDIiKA BiLGILERI:
Hizmet Kolu : Bu boliime sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolu sira numarasi yazilir.
Sendika Ad1 : Uye tarafindan doldurulacak.

Sendika Adresi : Uye tarafindan doldurulacak.

Dosya No : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili sendikaya verilen dosya
numarasi yazilir.

KURUM BiLGILERI :
Kurum adi, gorev yapilan birimin adi/adresi, kurum hizmet kolu, kurum kodu, il ad, il
kodu, il¢e adi : Bu bilgiler tiyelikten ¢ekilen kamu gorevlisi tarafindan doldurulur.

UYELIK BiLGIiLERi

T.C. Kimlik No__: Bu bsliime MERNIS tarafindan verilen 11 rakamli T.C. Kimlik numarasi
yazilir.

Ogrenim Durumu : En son bitirilen okul belirtilecektir. (ilkokul ve ortaokul mezunlari
ilk6gretimi isaretleyecek.)

Kurum Sicil No : Calisilan kurumca verilmis bulunan Kurum Sicil Numaras1 yazilir.
Kadro Unvam1  : Kamu gorevlisinin bulundugu unvan yazilacaktir.

Kadro Unvan Kodu : Devlet Personel Baskanliginca belirlenen kodlar kullanilacak.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi : Kamu gérevlisi hangi Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli ise
ilgili Sosyal Giivenlik Kurulugunun karsisina sicil numarasini yazacak.

UYELIKTEN CEKIiLME NO VE TARIHi :

Uyelikten cekilme no : Tlgilinin ¢alistig1 kurumun evrak kayit defterine islendigi sira numarasi
kurum tarafindan yazilir.

Uyelikten ¢ekilme tarihi : Ilgilinin ¢alistig1 kuruma verilis tarihi kurum tarafindan yazilacak.
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EK-67 (On yiiz)

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
UYELIKTEN CEKIiLME DISINDAKI DIGER NEDENLERLE
AYRILMALAR VE iSYERI DEGISIKLiGi BILDIRIM FORMU
(Isverenler Tarafindan Doldurulacak)

SENDIKA BiLGIiLERi
HIZMET | SENDIKA
KOLU ADI DOSYA NO
SENDIKA
ADRESI
KURUM BILGIiLERI
KURUMUN ADI
GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADI
GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADRESI
HIZMET KURUM : iL i
KOLU KODU ILADI KODU ILCE ADI
UYELIK BiLGILERI
ADI
SOYADI
T.C. KIMLIK NO
(11 Rakamlt Mernis)
BABA ADI ANA ADI
D-OG[-JM T‘ARIHI —L DOGUM YERI —
CINSIYETI ERKEK:1 — _ | kapn2 T
OGRENIM iLKOGRETIM: 1 — | Lisg:2 YUKSEK OKUL: 3
KURUM SICIL NO [ T ] |
KADRO UNVANI KADRO UNVAN KOD
SOSYAL GUVENLIK KURUMU | SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI
1: T.C. EMEKLI SANDIGI
2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
DIGER NEDENLERLE AYRILMALAR
KURUM ICi BASKA KURUMA UNVAN OLUM VEYA DIGER NEDENLER
NAKIL ATANMA DEGISIKLIGI EMEKLILIK (Belirtiniz)
NOT: TARIH: ... fovainn. Jovoaiiiaaans
Kuruny/isyeri
Yetkilisinin imzas: :
Adi, Soyadi Unvant :
Not : Form arka sayfadaki agiklamalara gore doldurulacaktir.
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EK-67 (Arka yiiz)
ACIKLAMALAR:

DOLDURMA SEKLI: Yaz karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yazilacak ve isveren
tarafindan doldurulacak.

SENDIKA BIiLGILERI:

Hizmet Kolu : Bu boliime sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolu sira numarasi yazilir.

Sendika Ad1 : Adina form doldurulan kamu gorevlisinin iiyesi bulundugu sendika ad1
yazilir.

Sendika Adresi : Adina form doldurulan kamu gérevlisinin iiyesi bulundugu sendikanin
adresi yazilacak.

Dosya No : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilgili sendikaya verilen dosya
numarasi yazilir.

KURUM BIiLGILERI :
Sendika tiyesi kamu gorevlisinin en son calistig1 kamu isvereni tarafindan doldurulacak

UYELIK BILGILERI : i
Sendika tiyesi kamu goérevlisinin en son ¢alistigi kamu igvereni tarafindan “EK-1” “Uyelik

Formu”ndaki bilgiler esas alinarak doldurulacaktir.

T.C. Kimlik No : Bu boliime MERNIS tarafindan verilen 11 rakamli T.C. Kimlik
numarasi yazilir.

Ogrenim Durumu : En son bitirilen okul belirtilecektir.

Kurum Sicil No : Calisilan kurumca verilmis bulunan kurum sicil numarasi yazilir.
Kadro Unvam : Kamu gorevlisinin bulundugu unvan yazilacaktir.

Kadro Unvan Kodu : Devlet Personel Baskanliginca belirlenen kodlar kullanilacak.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi : Adina form doldurulan kamu gérevlisi, hangi Sosyal
Giivenlik Kurumuna bagli ise ilgili Sosyal Giivenlik Kurulusunun karsisina adi gegenin sicil
numarast yazilacak.

DIGER NEDENLERDEN AYRILMA :
a) Kamu isvereni tarafindan doldurulup imzalanacak.
b) Diger nedenlerle ayrilmalara iligkin ilgili kutu isaretlenecek.
¢) NOT : Isaretlenen kutu ile ilgisi var ise agiklama getirilecek.
(Omek : ............... no’lu hizmet kolundaki ............... kuruma atand1 vb.)
d) Kurum/igyeri yetkilisi tarafindan imzalanacak.
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EK-68

SENDiKA UYESi OLAN VE OLMAYAN CALISAN PERSONEL ADEDI iLE
UYE OLANLARIN SENDIKALARA GORE DAGILIMLARI

UYE OLAN PERSONELIN SENDIKALARA GORE
SENDIKA DAGILIMLARI
PR UYESI
ILIN OLANVE | T{RK BAGIMSIZ SENDIKA
OLMAYAN | iy ANET|DiYANET pives|OZDEV | DIYANET | DiVA- | DiN- UYESI
CALISAN | yAKIF- | -SEN SEN | VAKIF- | SEN |HiZ-SEN| _OLAN
PERSONEL | ' gpN SEN TOPLAM
Plaka ILCE | ADEDI PERSONEL
No | APT | Api ) | as) | s | a3y | aiz |as | azy | AP
4688 say1l1 Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince ..../...../........ tarihinde yapilan
toplant1 tutanak kayitlarina uygundur.
Tarih
1mza ..........................................
TUMTGRGST v
AGUSTO0S-2007 G-2007/239



EK-69 (On yiiz)

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 30 UNCU
MADDESININ iKiNCI FIKRASININ (a) BENDI GEREGINCE YAPILAN TOPLANTI
TUTANAGI FORMU

Tespit Yapilan Kurum Bilgileri:

KURUMUN UNVANI :
KURUMUN ADRESI :
Kurum Kurum | Kurumun Il | Kurumun Kuruma
Hizmet Kolu Kodu Kodu Tel/Fax Bagh isyeri
Sayist

4688 say1l1 Kanuna Tabi Kamu Gérevlisi Bilgisi:

Sayisi

Toplam Kamu Goérevlisi

Erkek Kamu Goérevlisi Sayist

Kadin Kamu Gorevlisi
Sayist

Kurumda Faaliyette Bulunan Sendikalarin Uyelik Bilgileri:

Sendika Sendikanin Sendikanin | Sendikanin
Dosya No Sendika Adi Erkek Uye Kadin Uye | Toplam Uye
Sayist Sayist Sayist
GENEL TOPLAM

“4688 sayili Kanunun 30/a maddesi geregince ....... oo o tarihinde yukarida adi gecen
kurumda / igyerinde yapilan toplanti sonucunda is bu tutanak tarafimizca hazirlanarak
........ /eevesvei e tarihinde imza altina alinmigtir.”

Toplantiya Katilan Taraflar ve Imzalar

Toplantiya Katilan
Kurum/Igyeri ve
Sendika Adi

Taraflarin
Adi/ Soyadi

Taraflarin Unvani

Taraflarin Imzast

Not: Tutanak arka sayfadaki aciklamalara gore doldurulacaktir.
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EK-69 (Arka yiiz)

ACIKLAMALAR :

Kurumun Unvani: Tespit yapilan kurum/isyeri agik ad1 yazilacak.
Kurumun Adresi: Tespit yapilan kurum/isyeri agik adresi yazilacak.
Kurumun Hizmet Kolu :4688 sayili Kanuna gore faaliyet gosterilen hizmet kolu yazilacak.

Kurum Kodu: 4688 sayili Kanun geregince yayimlanan kurum ve kuruluslarin girdikleri
hizmet kolu yonetmeligi ekindeki listede yer alan kurum kodu yazilacak.

Kurumun {1 Kodu: Tespit yapilan kurumun bagl bulundugu ilin trafik il kodu yazilacak.
Kurumun Tel/Fax No: Tespit yapilan kurumun Telefon ve Fax numarasi yazilacak.

Kuruma Bagl Isyeri Sayisi: Ayni hizmet kolunda ve kurum kodunda kuruma bagli bulunan ve
tespite esas toplam isyeri sayisi yazilacak.

4688 sayili Kanuna tabi Kamu Gorevlisi Sayisi:

a) Toplam Kamu Gorevlisi Sayisi: Kurumda/igyerinde ¢alisan toplam kamu
gorevlisi sayisi yazilacak.

b) Erkek Kamu Gorevlisi Sayisi: Kurumda/igyerinde calisan toplam erkek
personel sayisi yazilacak.

¢) Kadin Kamu Gorevlisi Sayisi: Kurumda/igyerinde calisan toplam kadin
personel sayisi yazilacak.

Sendika Dosya No: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca sendikalara verilen dosya
numarasi yazilacak.

Sendika Adi: Kurumun hizmet kolunda ve kurumda faaliyette bulunan sendikalarin ad:
yazilacak.

Sendikalarin Erkek Uye Sayisi: Kurumda/isyerinde faaliyette bulunan sendikalarin erkek
iiye sayilar1 yazilacak.

Sendikalarin Kadin Uye Sayisi: Kurumda/isyerinde faaliyette bulunan sendikalarin kadin
tiye sayilar1 yazilacak.

Sendikalarin Toplam Uye Sayisi: Kurumda faaliyette bulunan sendikalarin toplam iiye
sayilar1 yazilacak.

Toplantiva Katilan Taraflarin Bilgi ve imzalari:

Toplantiya Katilan Taraflarin Adi/Soyadi, Unvam : Kurum/isyeri adina toplantrya katilan;
Kurum isveren vekili/ (Kurum isyeri Yetkilisi), Kurum/Isyeri tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ile sendika adma toplantiya katilan; sendika/konfederasyon
temsilcilerinin, adi/soyad: ve unvanlar alt alta yazilip imzalanacaktir.
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EK-70 (*)

T.C.
................ VALILiGI/KAYMAKAMLIGI
(IVilge Miiftiiliigii)
Sayr ...
Konu : Tazminat Davasi

............ MUHAKEMAT/MAL MUDURLUGUNE

Davacilar ............ . vekili Av. ............. tarafindan, ............. Camiinde ..............
olarak gorev yapmakta iken .../.../...... tarihinde elektrik kagagina kapilarak vefat
eden ................. varislerinden esine ................ TL ve ¢ocuklart .......... ‘nin her biri
11571 IR TL olmak iizere toplam .............. TL manevi tazminat 6denmesi talebiyle
........... Idare Mahkemesi’nin Esasina kayith olarak

Valiligimiz/Kaymakamligimiz aleyhine acgilan davaya karsi hazirlanan birinci
savunmamizi havi dava dosyasi ilisikte gonderilmektedir.

4353 Sayil1 Kanun’un 24’{incti maddesi mucibince savunmaya ilave edilecek
bir husus var ise -ek savunma ile ileri siirlilmek iizere- Valiligimize/
Kaymakamligimiza bildirilmesini rica ederim.

................. Valisi/Kaymakami

EKLER:
1- Dava dosyasi

(*) 14/01/2009 tarihli ve 4 sayih onay ile degisik
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EK-71
T.C.
................ \{ALiLiGi/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)

Say1
Konu : Siire Uzatim

........... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESASNO: .............
Cevap veren (Daval1) : ............ Valiligi/Kaymakamlig1
Karsi taraf (Davact) @ .........cooeeeee.
Vekili TAV.
Davanin konusu : Siire uzatim karar1 verilmesi talebinden ibarettir.
Teblig tarihi e
Talebimiz :Yukarida esas numarasi kayitli davaya cevap verilip, savunma

yapilabilmesi, bazi bilgi belgelerin teminini zorunlu kilmaktadir. Bu durum ise
zaman alacagindan siire uzatim talebimiz zorunlu hale gelmistir.

Netice ve Talep :Arz ve izah edilen sebepler geregince cevap verme siiresinin
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 16/3 ve 20/1 maddeleri uyarinca 30
giin uzatilmasina karar verilmesini arz ve talep ederim.

............... Valisi/Kaymakami
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EK-72/1
T.C.
...................... VALILiGI/KAYMAKAMLIGI
(IVilge Miiftiiliigii)
Say1 ...

................. IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESAS NO: .............
Cevap veren (Davali) : .............. Valiligi/Kaymakamlig1
Karsi taraf (Davact) @ ..occveceeecieeieceee e
Vekili DAV e e
Davanin konusu : Nakil igleminin iptali ve yliriitmenin durdurulmasi talebidir.
Teblig tarihi ST
Cevabin konusu : I’inci savunmamizdir.
Cevabimiz : Davaci .......... Camii Imam-Hatibi olarak gorev yapmakta
iken, ............ Miiftiliigic. Murakib1 tarafindan yapilan sorusturma sonucu

diizenlenen raporda, davacinin gérevini aksattigi, cemaatiyle uyumsuz oldugu, mesai
arkadaglar1 ve amirleri ile geginemedigi ve ¢esitli dedikodularin ¢ikmasina sebebiyet
vererek bu yerde verimli bir hizmet vermesinin ortadan kalktigi, ............ vs. tespit
edilmistir. Bu sebeple anilan goérevlinin ilge disinda durumuna uygun bir yere naklen
atanmasi teklif edilmistir.

Bunun iizerine ............ Valiliginin .......... tarihli ve ...... sayili onay1 ile davaci
.......................................... naklen atanmistir.

Bilindigi gibi, 657 sayili Kanununun 76’nc1 maddesine gore kurumlar, gérev
ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleri ile memurlar
bulunduklar1 kadro derecelerine esit baska yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilecekleri hitkmii yer almistir.

25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige
giren Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14’{incii
maddesinin (b) bendinde de “Teftis veya sorusturma sonunda veya mahallen
gosterilecek idari liizum ve zaruretler sebebiyle personelin gorevinin veya gorev
yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi” sebebiyle personelin goérev yeri
degistirilmektedir.

Tesis edilen islem mevzuata, kamu yararina ve hizmetin gereklerine
uygundur. Bu sebeple talebin reddi gerekir.

................ tarihli ara karartyla istenen islem dosyasi isi bittiginde iade edilmek
tizere ekte gonderilmistir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince hakli
bulunmayan yiiriitmeyi durdurma talebinin ve davanin reddi ile her tiirlii yargilama
giderlerinin davaciya yiikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

...................... Valisi/Kaymakami

EKLER:
...... adet belge
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EK-72/2
T.C.
.................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iVilce Miiftiiliigii)
Sayt ...

.......... NOBETCI IDARE MAHKEMESI KANALIYLA
............... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

YURUTMEYiI DURDURMA TALEPLIDIR.

ESASNO: ..o
Cevap Veren (Davali) : ........... Valiligi
Karsi taraf (Davact)  © ..coccoveeiicieecceeee e
Davanin konusu : Iki y1l siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmm iptali
talebidir.
Teblig tarihi D e
Cevabin konusu 1 inci savunmamizi muhtevidir.
Cevaplarimiz. = @ e Camii imam-hatibi iken davaci hakkinda,

............. Miftiligi Murak1b1 tarafindan yapilan sorusturma neticesinde diizenlenen
raporda; Oziirsiiz ve kesintisiz olarak bes giin goreve gelmedigi tespit edilmistir.
Davacinin bu kadar giin goreve devamsizlifi sebebiyle 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunun degisik 125’inci maddesinin (D) fikrasinin (b) bendi uyarinca iki yil siireyle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla tecziyesi gerekmistir.

Ayrica adi gecen imam-hatibin asli memur olarak bagladigi1 yildan beri gorevine
devam konusunda idareye sikinti ¢ikardigi, defalarca yazili ikazlarda bulunuldugu, iki
defa uyarma, birer defa kimama ve ayliktan kesme cezalaryla tecziye edildigi
anlagilmigtir.

Yapilan sorusturma sonunda diizenlenen rapor, ........... Valiligi 11 Disiplin
Kurulunda goristilmiis, kurulun ........ tarihli ve ....... sayili karariyla ............. “Un iki yil
siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziyesine karar verilmistir.

Davact ......cceeuee. hakkinda gerek ........... tarihinde diizenlenen sorusturma
raporunda, gerekse sicil dosyasinda bulunan daha 6nceki raporlarda, adi gegenin goéreve
devamsizlig: aliskanlik haline getirdigi, gérevini yapmakta lakayt davrandigi, yine sabah
namazlarina siirekli gitmedigi, orta dgrenimin tatilde oldugu yaz aylarinda camilerde
acilan yaz kurslarna katilan 6grencilere Kur’an-1 Kerim ve din dersi okutmadig: tespit
edilerek kendisine defalarca sozlii ve yazili ikazlarda bulunulmus, iki defa uyarma, birer
defa kinama ve ayliktan kesme cezalariyla tecziye edilmis, gorevine devam konusunda
hicbir olumlu ¢aba ve gayret géstermeyip aksine israrla davraniglarini siirdiirerek gorevini
aksattig1 ve ihmalkar davranmaya devam ettigi goriilmiistiir.

Bu sebeple kamu yarar1 ve hizmetin gerekleri de dikkate alinarak davaciya verilen
iki yi1l siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi mevzuata ve usule uygun olup
hakli bulunmayan talebin reddi gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebeplerle hakli bulunmayan
davanin reddine, her tiirlii yargilama giderlerinin davaciya yiikletilmesine karar
verilmesini arz ve talep ederim.

................. Valisi/Kaymakami
EKLER:
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EK-72/3
T.C.
..................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)

Say1 :....

............. IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESASNO: ..........
Cevap veren (Davali) : .............. Valiligi/Kaymakamlig1
Karsi taraf (Davact) : ...ccoceeeiecieeiecee e
Vekil TAV. e
Davanin konusu Do yil1 olumsuz sicil isleminin iptali talebinden ibarettir.
Teblig tarihi s
Cevabin konusu : I’inci savunma ve cevaplarimizi muhtevidir.
Cevabimiz :Davact, ........... yilinda 1’inci ve 2’nci sicil amirleri

tarafindan yetersiz goriilmiis ve olumsuz sicil almigtir. Sicil amirleri davaciyz,
genel durum ve davranislari, gorevini yerine getirmede c¢aligkanligr ve
verimliligi yoniinden olumsuz olarak degerlendirilmistir.

Ote yandan yapilan denetimlerde; ............ tarihinde izinsiz olarak il disina
CIKtIg1, .oooceeeenne tarihinde sabah namazinda goérev basinda bulunmadig1 tespit
edilerek 1’inci sicil amiri tarafindan savunmasi alinmis ve savunmasi yeterli
goriilmeyerek 1997 yili iginde uyarma ve kinama cezalari ile tecziye edilmistir.

Agiklanan sebeplerle davaci hakkinda diizenlenen olumsuz sicil raporu
mevzuata ve usuliine uygun bulundugundan hakli bulunmayan talebin reddi
gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebeplerle hakli bulunmayan
davanin reddi ile vekalet iicreti dahil her tiirlii yargilama giderlerinin davaciya
yiikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

............... Valisi/Kaymakami

EKLER:
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EK-72/4
T.C.
................ VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Savunma
......... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA
ESASNO: .................

Cevap veren (Davali) : ........... Valiligi/Kaymakamlig1

Karst taraf (Davact) @ ..ccooeveveininininenneeneeecene

Davanin konusu : Ayliktan kesme cezasiin iptali ve yiirtitmenin durdurulmasi
talebidir.

Teblig tarihi D e

Cevabin konusu : I’inci savunma ve cevaplarimizi muhtevidir.

Cevabimiz D e Camii Imam-Hatibi .................... hakkinda

............... yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda; .............. Persembe ginii

Regaip kandili dolayistyla verdigi vaaz ile, ................. Cuma giinii verdigi vaazinda

yanlis anlagilmaya miisait giincel siyasi konulara temas ettigi, ............. Cuma giinii,

Cuma Hutbesi olarak okunmak iizere Bagkanlikga hazirlanan ve miiftiiliikkge

okunmasi konusunda talimat verilen ................. konulu hutbenin bir kismini

okumayarak yanlis yorumlanabilecek beyanlarda bulundugu, hutbenin sonunda

okunan Nahl suresinin 90’inct Ayet-i Kerimesinin mealini vermedigi, Regaib

gecesinde miiftiiliikten izin almaksizin sivil bir sahsin vaaz etmesine miisaade ettigi,

amirlerince bu hususlarda zaman zaman yapilan ikazlara ragmen bu tutumunu

siirdiirdiigii, tespit edilmistir.

Fiiline uygun olarak 657 sayili Kanunun 125/C-a maddesi geregince 1/8
oraninda Ayliktan Kesme Cezasiyla tecziye edilmesi, teklif edilmistir.

Bunun {izerine ................ tarihli ve .......... sayill ..o yazisi ile
savunmasi istenmis ve savunmasi yeterli goriilmeyerek 657 sayili Kanunun 125/C-a
maddesi uyarinca 1/8 oraninda Ayliktan Kesme Cezasi ile tecziye edilmistir.

Tesis edilen islem mevzuata ve usuline uygun bulundugundan hakl
bulunmayan davanin ve yiirlitmeyi durdurma talebinin reddi gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince hakl
bulunmayan davanin ve yiirlitmeyi durdurma talebinin reddi ile her tiirli yargilama
giderlerinin davaciya yiikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

....................... Valisi/Kaymakami

EKLER:
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EK-73
T.C.
.................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Itiraz
BOLGE IDARE MAHKEMESINE

SUNULMAK UZERE
........... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA
ESAS NO.: ...............
itiraz eden (Daval) : ............. Valiligi/Kaymakamlig1
Karsi taraf (Davaci): ................
Vekili TAV
Itirazin konusu e Idare Mahkemesinin ............ tarihli ve ..... say1li
ylirlitmeyi durdurma kararinin kaldirilmasi talebinden ibarettir.
Teblig tarihi D e
Itiraz sebepleri D DAVACL oo iken ...
Hastanesinden ................ tarihinden itibaren ...... giin istirahat aldig1 halde .................

tarihinde gorevine baslamasi gerekirken, gorev mahallinde yapilan kontrollerde
........... - weeceeene.. tarihleri arasinda izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevini terk ettigi
tutanaklarla tespit edilmistir.

Bilindigi gibi 657 sayili Kanunun 94’iinci maddesinin 1’inci fikrasindaki
hilkme gore memurlar, mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
yazili miiracaat sart1 aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunmus sayilmaktadir.

Izinsiz ve mazeretsiz olarak ....... giin gorevini terk ettigi mahallinde tanzim
edilen tutanaklarla tespit edildiginden ............. tarihli ve ....... say1l1 onay ile davaci
gorevinden ¢ekilmis sayilmustir.

............ Idare Mahkemesi, davacinin sevk almadan ............. tarihinde

hastahaneye yatmasi sebebiyle goreve devamsizligin mezuniyetsiz ve mazeretsiz 10
giinden fazla olmadig1 gerekgesiyle yiiriitmenin durdurulmasina karar vermistir.
Halbuki, davacinin resmi sevk evraki almadan hastahaneye miiracaat
edemeyecegi dikkate almmmadigr gibi, davacinin ........... S e tarihleri arasinda
izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevini terk ettiginin tutanakla tespit edilmesi de
degerlendirilmeden karar verilmistir. Bu sebeple séz konusu kararda isabet
bulunmadigindan kaldirilmasi gerekir.
Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince .............. Idare
Mahkemesinin ............ tarihli ve .......... esas sayili ylirlitmenin durdurulmasi
kararmin kaldirilmast ile yiirlitmeyi durdurma talebinin reddine ve her tirlii
yargilama giderlerinin davaciya yiikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

................. Valisi/Kaymakami

EKLER:
...... adet belge
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EK-74
T.C.
................... VALILiGI/KAYMAKAMLIGI
(IV/ilce Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Itirazdan Vazgecme

VALILIK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Valilige/Kaymakamliga karsi, ..........cec.ee. il/ilge  Miiftiiliigi memuru
...................... tarafindan ............ yili olumsuz diizenlenen sicil raporunun ve buna
dayali olarak kademe ilerlemesinin durdurulmasi isleminin iptali talebiyle ......... Idare
Mahkemesinde .......... esas sayili dosya ile acilan davada, ayn1 mahkemece verilen
........... tarihli ve ....... say1li kararla dava konusu islem iptal edilmistir.

Mezkir Mahkemece “...Devlet Memurlart Sicil Yonetmeliginin 13’{incii
maddesinde, haklarinda sicil raporu diizenlenecek memurlarin degerlendirilmesini
yapacak sicil amirlerinin yaninda en az alt1 ay ¢alismig olmalarinin sart oldugu, sicil
amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile y1llik izinler ve doktor veya saglik
kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet i¢i egitimde gegen siirelerin bu alt1 aylik
stireye dahil oldugu, su kadar ki amirin yaninda {i¢ ay fiilen ¢alismis olmanin sart oldugu
kurala baglanmustir.

Dava dosyasinin incelenmesinde; davacinin ......... yilina ait sicil raporunun,
birinci sicil amirinin olumlu degerlendirmesine karsin ikinci sicil amirinin olumsuz
degerlendirmede bulunmas: nedeniyle {iglincii sicil amirinin degerlendirilmesine
basvurulmasi ve bu kisi tarafindan da olumsuz degerlendirmede bulunulmasi ile olustugu,
davali idarece ve .............. gonderilen bilgilere gore de davacinin, raporu diizenleyen
ikinci sicil amiri ilge kaymakamu ile yaklagik toplam {i¢ buguk ay, fiilen ise 16 giin
calismis oldugu, buna karsin ayn1 yil igerisinde kaymakamliga vekalet eden ilge milli
egitim miidiirii yanindaki, toplam calisma siiresinin yaklagik yedi ay ve fiilen ¢alisma
stiresinin ise yaklasik bes ay oldugu goriilmektedir.

Bu durumda, yukaridaki aciklama ve aktarilan diizenleme uyarinca, sicil
raporu doldurmak i¢in gerekli siire yaninda c¢alismis olmamakla yetkisiz bulunan
sicil amirinin katihmiyla ve etkisiyle diizenlendigi anlasilan dava konusu sicil
raporunda hukuka uyarlik goriilmemistir.

Dava konusu sicil raporu hukuka uygun goriilmediginden buna dayali olarak tesis
edilmis bulunan kademe ilerlemesi yaptirilmasina iligkin iglemin de hukuka uygun
olmadig agiktir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu sicil raporu ve buna dayali olarak tesis edilen
islemin iptaline,..” karar verilmistir.

Idari Yargilama Usuli Kanununun 45’inci maddesinde itiraz sebepleri
sayllmigtir. Mezkilir kararda bu sebeplerden hig¢birinin mevcut bulunmadigi ve karara
itirazdan bir yarar da saglanamayacag diisiiniilmektedir.

Bu sebeple ......... Idare Mahkemesince verilen .......... tarihli ve ....... say1li kararin
itirazindan vazgecilmesini tasviplerine arz ederim.

l/flge Miiftiisii

Vali/Kaymakam
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EK-75
T.C.
..................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)

Sayr .
Konu : Ikinci Savunma

.............. IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESASNO: ...cccoveeneee
Cevap veren (Davali) : ........ Valiligi/Kaymakamlig1
Karsi taraf (Davaci) : ............. Merkez Camii Imam-Hatibi Mesudiye/ORDU
Davanin konusu : Nakil igleminin iptali talebinden ibarettir.
Teblig tarihi e
Cevabin konusu : 2°nci savunmamizdir.
Cevabimiz : Davacimin dava dilekcesindeki iddialarna ............... tarihli ve

...... sayili 1’inci savunmamiz ile cevap verilmis ve gerekli agiklamalarda
bulunulmustur.

Davacmin cevaba cevap dilekgesindeki iddialari davanin esasina tesir
edebilecek yeni bilgi ve belge getirmemekte eski iddialarin tekrari mahiyetinde
bulunmaktadir.

Bu sebeple davanin reddi gerekir.

Netice ve Talep : Yukarida ve 1’inci savunmamizda arz ve izah edilen sebepler
geregince hakli bulunmayan davanin reddi ile her tiirlii yargilama giderlerinin
davaciya ytikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

............... Valisi/Kaymakami
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EK-76

T.C.
................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iV/ilce Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Temyiz
DANISTAY BASKANLIGINA
SUNULMAK UZERE
......... IDARE MAHKEMESi BASKANLIGINA
ESAS NO: ..o
Temyiz eden (Daval) : ........ Valiligi/Kaymakamligi
Kars1 taraf (Davaci) : Merkez Camii imam-hatibi Mesudiye-Ordu
Temyizin konusu D Idare Mahkemesinin ............ tarihli ve E.:...., K.:..
sayili kararinin bozulmasi talebidir.
Teblig tarihi D
Temyiz sebepleri D e Camii Imam-Hatibi iken davaci hakkinda muhakkik

tarafindan yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda; davacinin her konuda ayrilik
cikarttig1, Regaib ve Beraat kandili ile mest giymenin caiz olmadigini sdyledigi, zaman zaman
biyiklarin1 keserek halk icerisinde komik duruma diistiigli, Marmara bdlgesinde meydana
gelen deprem felaketinde hayatin1 kaybedenler igin giyabi cenaze namazi kildirmadigi, bu
hareketleriyle bir din gorevlisinde bulunmasi gereken itibar ve giiven duygusunu kaybettigi bu
sebeple cemaatin tepkisine sebep oldugu tespit edilmistir.

Din gorevliligi sifatinin gerektirdigi olgunlugu, vakar ve agirbasliligi tasimayan,
yiiriittiigli hizmet esnasinda cemaatin bilgilerine aykir1 fikirler 6ne siiren ve Bagkanligimizin
talimatlarina uymayan davacinin cami gorevliliginden alinarak bagka bir yere nakledilmesi
teklif edilmistir. Bunun {izerine davacinin baska géreve nakledilmesine karar verilmistir.

Bilindigi gibi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 76’nci maddesine gore
kurumlar gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleri ile memurlari
bulunduklar1 kadro derecelerine esit bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Baskanligimiz Atama
ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin 14’{incii maddesinde hizmet geregi yer degistirme sebepleri
sayilmistir. Bu maddenin (b) bendinde yer alan “Teftis veya sorusturma sonunda veya
mabhallen gosterilecek idari lizum ve zaruretler sebebiyle personelin gorevinin veya gorev
yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi1” hiilkmiine gore personelin gorev yeri
degistirilmektedir.

Bu islemin iptali talebiyle agilan davada, davaci hakkindaki iddialarin tanmik
ifadelerinde muglak kaldigi ve siibuta ermedigi, iddialarin davaciin siif degistirmesini
gerektirecek nitelikte olmadig1 gerekgesiyle islemin iptaline karar verilmistir.

Halbuki, davaci hakkinda Baskanligimiz miifettisi tarafindan objektif olarak
diizenlenen sorusturma raporundaki tanik ifadelerinde, davacinin gorev yaptig: yerdeki cami
cemaati ile aralarinda dini konularda ayriliklar bulundugu ve davacinin Bagkanligimizin genel
goriiglerine aykiri hareketler yaptigi tespit edildiginden davacinin imam-hatiplik gorevini
yapmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu sebeple hukuka aykiri olarak verilen mahkeme kararinda isabet bulunmamaktadir.
Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince .......... Idare
Mahkemesinin ............. tarihli ve ........ sayilt kararinin bozulmas: ile her tiirlii yargilama
giderlerinin davaciya yiikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

<evneen. Valisi/Kaymakami
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EK-77

T.C.
......... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Temyize Cevap
DANISTAY BASKANLIGINA
SUNULMAK UZERE
....... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA
Temyize cevap veren (Davali) : .......... Valiligi/Kaymakamlig1
Kars1 taraf (Davaci) s
Temyizin konusu : ...Idare Mahkemesinin ........... tarihli ve E.:.....,
Koo sayili kararinin bozulmasi talebidir.
Teblig tarihi e
Cevabimiz U Ilgesi ...... Camii miiezzin-kayyimi iken
davaci hakkinda mahallinde yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporda,
davacinm ........... e tarihleri arasinda (........... Sali gilinii sabah namazi harig)
gorevini yapmadigy, ............ Pazartesi giinii 6gle namazindan .......... Sali giinii 6gle
namazina kadar ve ........... Cuma giinii ile ........ Pazartesi giinil izinsiz ve mazeretsiz

olarak gorevini yapmadigi; bu ytizden ilge disina gikarak gorevini terk ettigi yoniinde
cami cemaati ve halk arasinda kanaat olustugu, bu fiilleri sebebiyle cami cemaati ve
ilce halki arasinda itibarini yitirdigi, huzurlu ve verimli hizmet yapabilme imkani
kalmadig tespit edilmistir. Bu sebeple davacimin baska bir ilceye naklen atanmasi
teklif edilmistir.

Bunun {izerine davaci ........ Valiliginin ........ tarihli ve ...... sayili onay1 ile
...... flgesi ....... Camii miiezzin kayyimligina naklen atanmistir.

Bilindigi lizere 657 sayili Kanunun 76°’nc1 maddesine gore kurumlar, gérev ve
unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklar
kadro derecelerine esit bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagkanligimiz
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14’lincii maddesinde hizmet geregi yer
degistirme sebepleri sayilmistir. Bu maddenin (b) bendinde yer alan “Teftis veya
sorusturma sonunda veya mahallen gosterilecek idari liizum ve zaruretler sebebiyle
personelin gdrevinin veya gorev yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi”
sebebiyle personelin gorev yeri degistirilmektedir.

Bu sebeple tesis edilen nakil isleminin iptali talebiyle agilan dava
reddedilmistir.

2577 sayili Kanunun 49’uncu maddesinde temyiz sebepleri sayilmistir. S6z
konusu kararda bu sebeplerden hicbiri mevcut degildir. Bu sebeple temyiz talebinin

de reddi gerekir.
Netice ve Talep : Yukarida arz ve izah edilen sebepler geregince hakli
bulunmayan temyiz talebinin reddi ile ...... Idare Mahkemesinin .......... tarihli ve ......

sayili kararinin onanmasina ve her tirli yargilama giderlerinin davaciya
yiikletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim.

.............. Valisi/Kaymakami
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EK-78
T.C.
................ VALILiGi/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Temyizden Vazgegme

VALILIK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Davact ....ccceeeeneenee. tarafindan .................. dair iglemin iptali talebiyle
Valiligimiz/Kaymakamligimiz aleyhine ag¢ilan davada, .......... Idare Mahkemesinin
............. tarihli ve E:..........., K:.......... sayili karar1 ile dava konusu iglemin iptaline

karar verilmistir.

Mezkur mahkeme kararinda davanin kabuliine gerekg¢e olarak ...................
dayandirdig1 anlasilmaktadir.

Mahkeme kararina kargi temyiz yoluna basvurulmasi miimkiin ise de, kararin
gerekcesi ve mevecut Damistay Ictihatlar1 karsisinda Idaremiz lehine bir karar elde
edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Idari Yargilama Usulii Kanununun 49’uncu maddesinde temyiz sebepleri
sayilmis olup, mezkur kararda da bu sebeplerden hicbirisi mevcut olmadigi ve karara
karsi temyiz yoluna bagvurmasindan bir yarar saglanamayacagi diisiiniildiigiinden
......... Idare Mahkemesinin .......... tarihli ve E:......., K:....... sayilh karara karsi
temyiz yoluna bagvurulmasindan vazgecilmesini tasviplerine arz ederim.

1I/Tlge Miiftiisii

OLUR

........... Valisi/Kaymakami
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EK-79

T.C.
................. VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
(ililge Miiftiiliigii)
Say1
Konu : Karar Diizeltme
DANISTAY ....... DAIRE BASKANLIGINA

SUNULMAK UZERE
........... IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

ESASNO: ...ccoeveeee

Kararin diizeltilmesini talep eden (Davali) : ...... Valiligi/Kaymakamlig1
Karsi taraf (Davaci) e
Vekili AV
Diizeltilmesi istenilen karar : Danistay .... Dairenin ......... tarihli ve

Erorenn Ko say1l1 karari
Teblig tarihi RN
Karann diizeltilmesini gerektiren sebepler :Davaci tarafindan, ................ olarak gorev
yapmakta iken ......... naklen atanmasina iliskin iglemin iptali talebiyle acilmis olan isbu
davada, ......... Idare Mahkemesince davanin reddi yolunda verilen ........... tarihli ve E:........ S
K........ sayili karar Danistay ........ Daire’nin ........... tarihli ve E:.......... , Ko sayili karart ile

temyiz talebinin kabulii ile idare Mahkemesi kararmnin bozulmasina karar verilmis ise de, karar
hukuka aykirt oldugundan karar diizeltme talebimizin kabulii ile bidayet Mahkemesi kararimin
onanmasina karar verilmesi gerekmektedir. Soyle ki,

Davact ....... iken, hakkinda yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen ......... tarihli
Sorusturma Raporunda, davacinin; ....... uygun olacag1 sonug ve kanaatine varilmistir.

Bunun {izerine, davaci kamu yarar1 ve hizmetin gereklerini de dikkate alarak ...............
naklen atanmugtir.

Bilindigi gibi 657 sayili Kanunun 76’nc1 maddesine gore kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleri ile memurlart bulunduklart kadro
derecelerine esit baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Bu madde ile, idareye
memurlarin naklen atanmalari hususunda hizmetin gereklerine uygun olarak takdir yetkisi
taninmig bulunmaktadir.

Diger taraftan 25/08/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet
Isleri Bagkanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14’{incii maddesinde hizmet geregi
yer degistirme sebepleri sayillmistir. Bu maddenin (b) bendinde yer alan ,“Teftis veya
sorusturma sonunda veya mahallen gosterilecek idari liizum ve zaruretler sebebiyle personelin
gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi” halinde personelin
gorevinin veya gorev yerinin her zaman degistirilebilecegi belirtilmistir. Dava konusu islem de
davacinin sorusturma sonucunda tespit edilen fiilleri nedeniyle tesis edilmistir.

Gergekten yukarida zikredilen Sorusturma Raporu incelendiginde de goriilecegi iizere,
davact hakkinda ileri siiriilen iddialarin somut bilgi ve belgelere dayandigi agikca

goriilmektedir.

Hal boyle iken, ..... yolundaki gerekgelere yer veren Danistay ..... Daire Karar1 hukuka
aykir1 olup, diizeltilmesi ile ...... Idare Mahkemesi’nin hukuka uygun olarak verilen ........
tarihli ve E:....... , Ko sayili kararinin onanmasina karar verilmesi gerekmektedir.

Netice ve Talep : Belirtilen sebeplerle, karar diizeltme talebimizin

kabulii ile, bozma kararinin kaldirilarak Idare Mahkemesi Kararinin tasdikine karar verilmesini
arz ve talep ederim.

................. Valisi/Kaymakami
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EK-80

T.C.
............... VA'LELiCi/KAYMAKAMLIGI
(iVilge Miiftiiliigii)

Say1
Konu : Karar Diizeltmeden Vazgegme

VALILIK/KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Valilige/Kaymakamliga karsi, ......... Il Miiftiiliigiinde ............ s
tarihleri arasinda yapilan imam hatiplik, yeterlik, yeterlik ve yarisma sinavinda
basarili olan ancak, atamasi yapilmayan ............ tarafindan atamasinin
yapilmamasina iliskin islemin iptali talebiyle .......... Idare Mahkemesinde agilan
........... esas sayili davada, ayn1 mahkemece verilen ............ tarihli ve ....... sayili
kararla dava konusu iglem iptal edilmistir.

Idaremiz s6z konusu karari temyiz etmis olup, ......... Dairenin ......... tarihli
Ve ... sayilt karart ile temyiz talebimiz reddedilerek anilan mahkeme karari
onanmistir.

Mezkur Dairece Idare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen
kararlarin temyiz yolu ile incelenerek bozulabilmeleri 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanununun 49’uncu maddesinde belirtilen nedenlerden
birinin bulunmasi halinde miimkiindiir. ............ Idare Mahkemesince verilen ........
tarihli, E:......, K: ... say1l karar ve dayandig1 gerek¢e hukuk ve usule uygun olup,
bozulmasimi gerektirecek bir sebep de bulunmadigindan temyiz isteminin reddi ile
anilan kararin onanmasina" karar verilmistir.

Idari Yargilama Usulii Kanununun 54’{incii maddesinde diizeltme sebepleri
sayilmistir. Mezkur kararda bu sebeplerden higbirinin mevcut bulunmadigr ve
karar diizeltme cihetine gidilmesinde bir yarar da saglanamayacagi
diistiniilmektedir.

Bu sebeple .......... Dairesince verilen .......... tarihli ve ..... sayili kararin
diizeltilmesi talebinden vazgec¢ilmesini tasviplerine arz ederim.

1I/Tlge Miiftiisii

Vali/Kaymakam
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EK-81

TESLIM VE TESELLUM TUTANAGI

. I e, Ilcesi Camii’nde
bulunan Teberriikat Egyas1 Kayit Defterinde cinsi ve vasiflart belirtilen

adet teberriikat esyasinin teslim ve teselliimiine iligkin is bu tutanak tarafimizdan
diizenlenmistir. ..... [oiid i

Teslim Edenin Teslim Alanin

Adi Soyad1 Adi1 Soyadi

Gorevi : Gorevi

Imzasi : Imzast
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EK-84

........................ CAMii TEBERRUKAT ESYASI TESELLUM MAKBUZU

Kim tarafindan teslim edildi@i : .......cccccoeveivieviinieieieece e

Tarihi
Esyanin Cinsi Sekli ve Vasiflar1 | Eser Olup | Varsa Fiyati
Olmadig1

Yukarida cins ve miktar yazilt adet teberriikat esyast teslim alinmistir.

Teslim Edenin Teslim Alanin

Ad1 ve Soyadr: Ad1 ve Soyadi:
Imzas: : Unvani
Adresi ve Tel : Imzast
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TASIT GOREV EMRI
GOREVLENDIREN YETKILINIiN ARACIN
ADI SOYADI
GOREVLIi PERSONELIN
PLAKASI
ADI SOYADI
UNVANI AT OLDUGU
GOREVIN TURU KURULUS
GIDILECEK YER ARACIN
— CIKIS DONUS
ARACI SEVK EDEN YETKILININ SAATI ... SAATI .cvreereennee
ADI SOYADI UNVANI IMZASI CIKIS DONUS
KM.SH cevecneeennnes KM.SH ceevnneeecnnne

1- Tasit Gorev Emri her gorevlendirmede iki niisha doldurulacak bir niishasi kurumda kalacak, ikinci niishasi aragta

bulundurulacaktir.
2- Tasit Gorev Emri yetkililerin istemesi halinde gosterilecektir.

NOT: Arag siiriiciileri ile aragta bulunan gorevliler resmi sifatin gerektirdigi saygimliga uygun davranislarda bulunacaktir.
Siirticiiler gorev siiresince arag iginde sigara igmeyecektir.

EK-86

GOREVLI

HiZMET ARACI

KURUMU / VALILIGT fueeeeeeeeeeereeeeeessesesensenes
SEVK EDEN BIRIM  ceeooeeeeeeeeeeeeceeesnecnesnsennens

KASIM-2013 G-2007/261




EK-87

TASITIN KiMLIiGi
PLAKA NO: MARKASI -TiPi CINSI MODELI RENGI
GOREVLIi OLDUGU BiRiM :
ARAC USTU AVADANLIKLARI
Sira No: Cinsi Miktar: Verilis Tarihi Durumu
ARACIN iMZA
Siiriiciiniin R - R .
Adi Soyad Teslim Alindig Teslim Edildigi
Tarih Km Tarih Km

G-2007/262

AGUSTOS-2007



EK-88 (*)

PLAKA NO:
YAPILAN BAKIM-ONARIM VE PARCA DEGISIKLIKLERI
Tarih Fatura No Yapilan Onarim ve Odenen TL.
Degisiklik
(*) 14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik
OCAK-2009 G-2007/263



EK-89 (*)

PLAKA NO:
ALINAN AKARYAKIT
Tarih Alindig1-Degistirildigi Benzin-Motorinin
Kilometre Miktar1 (Lt.) | Tutan(TL) | Belge No
(*) 14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik
OCAK-2009

G-2007/264



EK-90

PLAKA NO:
ARACIN KARSILASTIGI KAZALAR
. Siiriiciiniin .
Tarih Adi Soyadi Hasar Netice
AGUSTOS-2007 G-2007/265



ARAC iCMAL FORMU

EK-91

ARACIN
Aracin ait oldugu il, Kullamlan
ll?.e ‘muftulugu‘veya Cinsi | Modeli | Plakas1 Bakun.-On‘a rm Akaryakit Al‘(ar)taklt
egitim merkezi Gideri . Gideri
e e Litre
miidiirliigii
TOPLAM
G-2007/266 AGUSTO0S-2007
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EK-94
PROTOKOL

Miilkiyeti Maliye Hazinesine veya belediyelere ait olup, cami ingaa etmek iizere Diyanet
Isleri Baskanhigi'na tahsis edilmis olan ve asagida bilgileri belirtilen arsa iizerine
....................................................... tarafindan tahsis amacia uygun olarak yaptirilacak
cami ve miistemilatin yapimi igin is bu protokol akd edilmistir.

Protokolde Diyanet Isleri Baskanligi, “Baskanhk”, 1l ve/veya Ilge Miiftiiliigii,
“Miiftiliik”, cami ve miistemilatin1 bila bedelle yapacak ve yaptiktan sonra hi¢bir hak
iddia etmeyecek 0lan ........ccccooeiiiiiiieie e ise “Yapimci” olarak
anilacaktir.

ARSAYA AIT BILGILER

ILi =
ILCESI =
BUCAGI =
MAHALLESI =
KOYU =
SOKAGI =
MEVKIi =
PAFTA NO =
ADA NO =
PARSEL NO =
ARSA ALANI (M?)
HISSE MIKTARI

ADRES =

PROTOKOL SARTLARI

1. Yukarida tapu kayitlar1 yazili arsa iizerine Yapimci tarafindan insa edilecek olan
cami ve miistemilat: icin gerekli tiim mali kaynak Yapime: tarafindan saglanacak,
Bagkanliktan veya Miiftiiliikkten bu konuda herhangi bir talepte bulunulmayacaktir.

2. Cami ve miistemilatimin yapiminda Baskanliga ait tip projeler veya Yapimci
tarafindan ~ Bagkanligin kabul edecegi niteliklere haiz olarak serbest proje
biirolarinda ¢izdirilen projeler kullanilacaktir. Baskanlia ait tip projelerin
kullanilmas1 halinde projeler Baskanlikca onaylanacaktir. Ozel proje kullanilmasi
halinde, projeler miiellifleri tarafindan onaylanacak Baskanlik¢a incelenip
uygulanabilir kagesi vurulduktan sonra ilgili belediyeye ruhsat i¢in sunulacaktir.

3. Yapimci, cami ve miistemilatinin yapimi hususunda Baskanligin belirledigi ve/veya
bilahare belirleyecegi usul ve esaslara uyacaktir.

4. Yapimci ingaatin yapit denetim sorumlulugu icin bir Yap:r Denetim Firmasi ile
sozlesme yapacak veya serbest ¢alisan bir mimar, bir ingaat mithendisi, bir makine
miithendisi ve bir elektrik miithendisinden igin fenni mesuliyeti i¢in noter tasdikli
taahhiitname alacak ve bu islemleri miiteakip insaat yapim ruhsati i¢in ilgili Belediye
nezdinde gerekli miiracaati yapacaktir. Bu asamada Baskanlik, 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 26. Maddesine istinaden Yapimctya yardimci olacaktir.

5. Is bu protokol ile Baskanligimiz adina tahsisli arsa iizerine yaptirilacak cami insaati
ile ilgili is ve islemleri yiiriitme yetkisi Yapimciya verildiginden, yap: ruhsatindaki
miiteahhit boliimiine Yapimcinin adi yazilacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yapimci, cami ve miistemilat ingaatin1 bu konudaki mevzuata, projelere ve fen ve
sanat kaideleri ile Yap Islerinde Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigiine uygun olarak
yiirtitecektir. Mevzuat dis1 uygulamalardan ve miieyyidelerinden Yapimci sorumlu
olacaktir.

Yapimci, ingaat siiresince igin gerektirdigi nitelik ve sayida teknik personeli is
basinda bulunduracak ve bunlara ait bilgi ve belgeleri Bagkanliga verilecektir.
Bagkanlik ve/veya yetkili kildig1 hakiki veya hiikmi sahislar ingaatta teknik agidan
gerekli inceleme ve denetlemeyi yapmaya ve/veya yaptirmaya, gerekli gordiigi
ahvalde gerekgelerini yazili olarak yapimciya bildirmek kaydi ile insaati durdurmaya
yetkilidir.

Yapimci, Bolge Calisma Miidiirliigli, S.S.K. Vergi Dairesi, tapu midiirliikkleri ve
Belediye ler nezdindeki gerekli bagvurulari yapmak, bunlardan dogan mesuliyetler,
vergi, riisum, harg, fon, pirim, vb. her ne nam ad1 altinda olursa olsun diger 6dentiler
ile mevzuat disi uygulamalar1 karsiligi meydana gelecek ceza Odentilerini ilgili
yerlere yatirmaktan dogrudan sorumlu olacaktir.

Yapimci, burada yazili usul ve esasa gore ingaa edilecek cami ve miistemilatinin
yapimina dair ig bu protokolii akd etmeden Once kendilerine ait her tiirlii hukuki
islemi ikmal etmis oldugunu kabul ve taahhiit eder.

Bagkanlik¢a yapilan kontrollerde, is bu protokolde belirtilen esaslara uygun olarak
calisma yapilmadiginin tespiti halinde bu durum bir yaz1 ile Yapimciya teblig
edilecek, tebligatta belirtilen siire zarfinda tespit edilen aksaklifin giderilmesi
Yapimcidan istenecek olup, Yapimei tespit edilen bu aksakligi verilen siire zarfinda
gidermek zorundadir.

Yapimcinin i bu protokolde belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan caligma
tarzinda 1srar etmesi halinde protokoliin feshine Baskanlik ve/veya Miiftiiliik yetkili
olup, o ana kadar yapilan is ve islemlerden dolay1r Yapimci sorumlu olacak, sair
hususlarla ilgili higbir sekilde hak iddia etmeyecektir.

Is bu protokolde belirtilen is ...........ccoccoevrverrrennnns tarihine kadar bitirilecek olup,
isin belirtilen siirede bitirilememesi halinde miicbir sebepler ve iyi niyet esas alinarak
bu siire uzatilabilecektir.

Is bu protokolde belirtilen cami veya mescidin yonetimi, onayli projelere uygun
olarak ikmal edilmesini ve Iskan Ruhsati (yap1 kullanma izin belgesi)’mn alinmasini
miiteakip 4379 sayili Kanun geregi en gec¢ ii¢ ay icerisinde higbir hak iddia
edilmeden Yapimc: tarafindan Baskanliga ve/veya Miiftiiliige devri saglanacaktir.

Is bu protokol 4 niisha olarak tanzim edilmis olup, taraflarin imzasim miiteakip
yiiriirliige girer.

EKLER

1- Yapimcinin kimlik ve yetki belgesi
2- Maliye Hazinesinin tahsis yazisi
3- Projeler

4- Teknik personel taahhiitnamesi

Yapimci veya Temsilcisinin Miiftii
Adi, Soyagh, Adresi Ad.l, Soyadi
Kase ve Imzasi Imzas1
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EK-98 (*)

T.C.
BASBAKANLIK

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Cami Ibadete Agilis Berati

Asagida adi ve ézellikleri belirtilen yap1, cami vasifiarini tasimakta
olup, bu yapida vakit namazlar: ile cuma ve bayram namazlarmnin
kilinmasina miiftiiliigiimiizce miisaade edilmistir.

......................... Miftiisii
Imza-Miihiir
RS S —
Camiinin;
Ady:
KOQU/GIUBU: o VAPHTGIL e I Alant (M?): oo
i‘i’f Toplam Arsa Alant (M?); ..o Mimar1: :\; %
: Kapasitesi: Miilkiyeti:
Miistemilati: Yap: Sekli ve Ozelligi:

\/‘\\ Yapilts Tarihis coomf s v 1A de 12 AGTS TATRE o fossrnn s
"2/ Bulundugu Yer ( Mahalle/Koy ):

DIB.St. Form-153 (SGD-2010)

(*) 18/06/2010 tarihli ve 104 say1li onay ile degisik
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EK-99
T.C.
KULTUR BAKANLIGI
KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI
KORUMA YUKSEK KURULU KARAR

Toplant1 No. Ve Tarihi :429 12.3.1997 Toplant1 Yeri:
Karar No. Ve Tarihi : 534 12.3.1997 ANKARA
ILKE KARARI

“Cami, Mescit, Tiirbe vb. Kiiltir Varliklarinin Miidahale Big¢imleri Uygulama ve
Denetimi”ne iligkin Koruma Yiiksek Kurulunun 19.4.1996 giin ve 429 sayil ilke karari kapsamina
giren konularda koruma kurallarinca farkli uygulamada bulunulmasi nedeniyle, ortak bir
uygulamanin saglanmasi ve konuya agiklik getirilmesi amaciyla, koruma kurulu miidiirlikleri ile
Vakiflar Genel Miidiirligiiniin bu konudaki goriisleri de alinarak s6z konusu ilke kararinin asagida
belirtildigi sekilde yeniden diizenlenmesi gerekli goriilmustiir.

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun 3386 sayili Kanun ile degisik
10. maddesinde “Vakiflar Genel Midiirliigliniin idaresinde ve denetiminde bulunan mazbut ve
miilhak vakiflara ait tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklar ile gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde
bulunan cami, tiirbe, kervansaray, medrese, han, hamam, mescit, zaviye, mevlevihane, ¢cesme ve
benzeri kiiltiir varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesinin koruma kurullari karari alindiktan
sonra Vakiflar Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir” hitkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde;

1) Vakaf kokenli anitsal yapilarin fonksiyon degisikliklerinde varsa vakfiye veya vakfiye
yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi belgeler veya vakif senetlerinde yazili fonksiyonlara
uyulmasina dzen gosterilmesine,

2) Vakaflar Genel Miidiirliigiiniin idare ve denetiminde bulunan cami ve mescitler ile gercek
ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan cami ve mescitlerde (kdy cami ve mescitleri dahil) yapilacak
uygulamalarin koruma kurullarinda goriistilerek;

a. Koruma Kurulunca, tesciline gerek goriilmeyen cami ve mescitler, (koy cami ve
mescitleri dahil) 2863 sayili Kanun kapsamina dahil olmadiklari i¢in haklarinda uygulamaya yonelik
herhangi bir kurul karar1 alinamayacagina,

b. Tesciline gerek goriilen cami ve mescitlerde (kdy cami ve mescitleri dahil) yapilacak
basit onarim digindaki miidahalelerin koruma kurullarinca degerlendirilerek, koruma kurulu karari
dogrultusunda uygulama yapilabilecegine,

c. Tescili yapilan cami ve mescitlerin (kdy cami ve mescitleri dahil);

e Hacimlerinde mesruta, diikkan ve kuliibe gibi eklemeler yapilamayacagna,

¢ Son cemaat mahallerinin camekanla kapatilamayacagina,

e Abdest alma yeri vb. yerlerde geleneksel dokuyu tahrip edecek seramik, fayans gibi yeni
malzemelerin kullanilamayacagina,

e Minarelere ve kubbe cevrelerine Ozellikle yapiyr tahrip eden elektronik malzeme
(hoparlér ve modern aydinlatma armatiirleri gibi) elemanlarin konulamayacagina, ancak paratoner,
kandillik ve mahya gibi geleneksel tesisin yapilabilecegine,

e Minarelerde fiziksel tahribata neden olan ses diizeni yapilmamasina, eskiden var olanlarin
yeni onarimlar sirasinda kaldirilarak yapinin orijinal durumuna getirilmesine,

e 2863 sayili Kanun geregince tescilli cami ve mescitlerde 1sitma sisteminin yapilip
yapilamayacagina ilgili koruma kurulunca karar verilebilecegine, bunlarda sulu veya kuru sistemli
yerden 1sitmali kalorifer tesisatinin, yapinin 6zgiin dosemesi ve isinmadan dolayr olumsuz
etkilenebilecek i¢ siisleme elemanlart (¢ini, kalem isi vb.) dikkate alinarak koruma kurulunca
degerlendirilmesine, 1sitma tesisatt projesinin koruma kurulunca onaylanmasindan sonra
uygulamaya gecilebilecegine,

o Anitsal yapilarda gergeklestirilen proje ve ruhsat gerektiren esasli onarimlari belirtmek
amaciyla yapilara onarim kitabesi konulmasina, bu kitabelerin malzeme, sekil, yazi 6l¢iisii, yazi
stilinin ve kitabenin kapsamindaki metni gosteren bilgilerin onarim projesi ile birlikte ilgili koruma
kurulunun onayma sunulmasina,

karar verildi.
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EVRAK SENEDI
GONDEREN | ALAN TARIH SENEDi HAZIRLAYAN
Belgenin Konusu . | Kopya .
Sira No (Tarih ve Sayisi) Kopya Adedi No Ekler | Dil
SENEDIi iIADE EDENIN: Tarih :
Adi1 ve Soyad1 : Saat :
Gorevi
imZaSl
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EK-101

IMHA LiSTESI
BIRIM KODU ..o, BIRIM ADI :...coooviviiiceee, YILI:...............
IMHA EDILECEK MALZEMENIN
YAZININ AiT OLDUGU

SIRA T paRiHi | Nosu | Eki | DOSYA KONUSU YER (BIRIM/KURUM

NO KODU ADI)
DIB.St. Form-96 (SGD-2007)

BASKAN UYE UYE

G-2007/280
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EK-102

TOPLU iMHA LIiSTESI
BIRIM KODU :....cooovvieeieeeeeeenn BIRIM ADI:...oovoviiieeeeenn. YILIL...............
IMHA EDILECEK MALZEMENIN

SIRA - DOSYA . AIT OLDUGU YER

NO TARIHI KODU ADEDI KONUSU (AiDiYETi) ACIKLAMA
DIB.St. Form-97 (SGD-2007)

BASKAN UYE UYE
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EK-103

T.C.

Say1
Konu :Imha.

AYIKLAMA VE IMHA KOMISYON KARARI

Toplant1 Tarihi
Toplant1 Saati
Toplant1 Yeri
Karar No

Ayiklama ve  Imha  KOMIiSYONU,  .ococcooooioioioioicieceieceece e n
Bagkanliginda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmeliginin 33’iincii maddesi
geregince toplandi.

KOMISYONUIMUZ .....oovviiieiiiiieeiieiieieeeeteeeeeie e siesaesseseneseesaesseens ne ait 20.....- 20.....
Yillar arasindaki ilisik listede sunulan ve evsafi yazili olan evrakin, Devlet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yo6netmeligin 31’inci maddesi geregince imha edilmesini,

Miiftilik/Egitim Merkezi Midirligi/Misavirlik/Ataselik Makamina arz edilmesine
karar verilmistir.

KOMISYON BASKANI UYE UYE

Miiftii/Egitim Merkezi Miidiirii/Miisavir/Atase
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EK-104

iIMHA TUTANAGI

..... /...../20 ... tarih ve ......../........ no’lu Komisyon Karariyla imhas1 kesinlesen
.................................................................................................. ait .
(creererre e ) adet evrak bagkalar1 tarafindan goriiliip okunmasi
miimkiin olmayacak sekilde kiyilmak suretiyle Komisyonumuzca kagit hammaddesi
olarak degerlendirilmek {izere imha edilmistir.

KOMISYON BASKANI UYE UYE
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EK-105 (¥)

KAGIT BASLIKLARI
T.C. T.C.
ANKARA VALILIGi GOLBASI KAYMAKAMLIGI
11 Miiftiiliigii Tlge Miiftiiliigii
T.C.

DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Kastamonu Egitim Merkezi Midiirligi

LEVHA YAZILARI

ORNEK -1
T.C.
T.C. BURSA VALILIGI
BURSA MUFTULUGU  veya iL MUFTULUGU

ORNEK -2
T.C.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
KASTAMONU EGITiM MERKEZi MUDURLUGU

ORNEK -3
T.C. T.C.
FATIH MUFTULUGU veya FATIH KAYMAKAMLIGI
ILCE MUFTULUGU
ORNEK -4
A) T.C. B) T.C.
TOKAT MUFTULUGU EYUP MUFTULUGU
MERKEZ KUR’AN KURSU YESILCAMI KUR’AN KURSU
ORNEK -5
MALTEPE CAMIi  veya ULU CAMIii
1959 12. Yiizyil

(*¥)14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik
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KASE ORNEKLERI

EK-106/1 (*)

BIRIM KASELERI

PUNTO

UNVAN KASELER]

PUNTO

T.C.
ANKARA VALILIGI
Il Miiftiiliigii
Say1 :

12

12

12

T.C.
Kegioren Kaymakamlig:
flge Miiftiiliigi
Say1 :

12

12

T.C.

DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Antalya H. Mehmet Gebizli
Egitim Merkezi Midiirligii

Say1 :

12

Egitim Merkezi Miidiirii

12

T.C.
DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Bolu Egitim Merkezi Miidiirligi
Say1 :

12

Sube Miidiirii

12

KIRSEHIR IL MUFTULUGU
KUTUPHANESI
Demirbas No:

12

Kur’an Kurslar1 Miidiiri

12

ANTALYA H. MEHMET GEBIZLI
EGITIM MERKEZi MUDURLUGU
KUTUPHANESI
Demirbas No:

12

12

12

Ayniyat Saymani

12

(*¥)14/01/2009 tarihli ve 4 sayili onay ile degisik

OCAK-2009
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EK-106/2

KASE ORNEKLERI
KONU KASELERI PUNTO KAYIT KASELERI
VALILIGINE 24 ANKARA VALILIG
- il Miiftiiligii
KAYMAKAMLIGINA 24 -
KAYIT TARIH
MUFTULUGUNE 24 SAYI
. . . . GEREGI
DIYANET ISLERI BASKANLIGINA 24 HAVALE - -
06800-ANKARA BILGI
TAAHHUTLU 18 DOSYA NO
EKLER
MATBUA 18
DEMIRBASTIR 18
COK GizLi 18
— KECIOREN KAYMAKAMLIGI
GizLi 18 Ilge Miiftiiliigii
OZEL 18 KAYIT TARIH
. . SAYI
HIZMETE OZEL 18 GEREGI
. HAVALE —
KISIYE OZEL 18 BILGI
iVEDI 18 DOSYA NO
EKLER
COK IVEDI 18
GUNLUDUR 18 i }(aylt kagesi gelen evralgg a{ka
yliziine basilacaktir. Kayit boliimiine
KAYITLARA UYGUNDUR 12 evrakin kaydedildigi tarih ve sayr,
havale boliimiine geregi veya bilgi
(imza) 12 ?c;in. havale edilen iinite veya kisinin
ismi; dosya no hanesine evrakin
ISLENDI 12 konulacag1 dosyanin dOSY?. Plar}lndaki
kodu yazilacak, ekler boliimiine de
varsa  eklerin  miktar1 rakamla
Ashinin Aynidir 12 belirtilecektir.
........ feoeini20......
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revree MUFTOLUGD .......... YILI GALISMA PROGRAMI GANT SEMAS! (ORNEK)

KONULAR

OCAK
SUBAT
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
1YL
ERIM
KASIM
ARALIK

MART

[ige MoRoloklennin ... il faslivet raporlan degerlendinlecektic

[ide vagamug lslim alimleri hakkinda aragtirma vapilacaktir

il | = SIRA NO

11 maflosn ... il | alu ayhk fasliver raporu hazirlanacakur

o=

Ramazana hazerlik amaciyla tim gorevlilerle bir toplants vapilacakr

Il vometicileri igin iftar yemegi dizenlenecekiir

[~ ¥

z
z
=
=
<
b

Savin Valimize Muftdlak hizmederiyle ilgili brifing haziflanacakur.

I Misktalaga yih faadiyet rapore, yili galisma programi
huzrlanacaktr

[l vaaz ve irgat programn hazirlanacak ve uygulanacakur Exd
Iz muftileri ile woplant yapilacakur By
(Cami gorevlilen ile ayhk toplanular dizenlenecekiir. R

-1

o

o

=

(Cami, kadro ve personelle ilgili istatistiki bilgiler derlenecektir.
Divanet vayinlarnin @adim ve saig igin ... festivaling kgtirak
edilecekur,

=

[

(7]

Muifiolok, Kur'an kursu ve camileri vangindan koruma tertiban alinacaknr.

11 ve ilge miftaluklerindeki idari personele hizmetigi ¢gitim semineri
verilecektir

Miftdlik sosyal wesist hizmete agilacakus [
Muftolok sitesinin temeli anlacakur ‘ig
- [Key kalkinmasina katkda bulunan gorevliler belirlenccek ve
" |odillendinilecektir.

Bos kadrolar igin imam-hatiplik smav agilacakur,

e

SUBE MUDURD

E- Lo

EEZD

oo

-]

Personelin izin izlenimleri dlzenti olarak kontrol edilecekiir.

Muezzin kayyimlar igin ezan kursu dozenlenecektir.

(]

Rur'an kursu ogrencilerince bir pives hazirlamip sahneye konulacakr.

3 Merkezdeki cami gorevlileri arasinda gizel hutbe okuma yarismasi g
vapilacakur,

4 |Aday ve durumlan zayif olan cami goreviileri i5in kurs duzenlenscektir,

S |Kur'an kursu B8rencilerinin sablik taramas yapilacakur

Kuwphaler Hafiasinda halk egitim merkezinde dini kitaplar sergisi
aplacakir

Bolze Kur'an kursunda bir kitdphane agilacakur

[
7 |Kur'an kurslan verinde denctlenecek ve dederlendirilecekiir,
8
9

... Kur'an kursu temel atma wreni dizenlenecektir.

10 Camilerin igtimai fonksiyonu, cami-cemaat iligkisi konulu konferans
dilzenlenecektir,

Camilerin mana ve Onemi konusunda hutbe varismasi duzenlenecehtir,

12 |Camilerin sosyal ve dinf fonksivonu konulu makale varsmast vapilacakir,

13 {Kur'an kursu d@reticilenine video ile Sdretim kursu vapilacaktie.

KUR'AN KURSLARI MUODURD

14 |Kuran kurslanndan belge alan 83renci sayilan Bagkanli2a génderilecektir.

5 Yuzonden okuyan Kur'an kursu orencilen arasinda yangma
" |dizenleneceknr

16 [Kur'an kursu d2rencileriyle .................. gezisi dizenlenecektic

17 |Hafiz 0grenciler arasinda Kur'anei Kerim yangmast vapilacakir
18 lide omek cami, Omek Kuran kursu segilecek, gorevliler ve 62rencilen
ddillendinlecekr.

19 [E]:nm camilerinin dind ve bugtind konulu bir fotograf sergisi apilacaknr.

e

20 IDm garevlilen igin yabancs dil kursu agilacakir,
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............................ MUFTULUGU
........... YILI CALISMA PROGRAMI YILLIK UYGULAMA DURUMU
Planlandig1 Planlandig1
Planlanan Gergeklestirilen halde sonuglan- | halde Program d.1s_1
. . dirilamayan gercekles- gerceklestirilen
toplam faaliyet | toplam faaliyet > .
(devam eden) tirilemeyen toplam faaliyet
say1sl say1sl

toplam faaliyet
sayisl

toplam faaliyet
sayisl

sayist

Planlandigi halde gergeklestirilemeyen faaliyetlerin gerceklestirilemeyis sebepleri
(faaliyet sira numarasina gore)

Sorunlar ve Oneriler :

Miiftii Imza
Adi ve Soyadi : Tarih : ........ oeooid e
DIB. St.Form-20 (SGD-2007)
AGUSTO0S-2007 G-2007/289
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ILCE MUFTULUKLERI CALISMA PROGRAMLARI
YILLIK UYGULAMA DURUMU

Planlanan
toplam
faaliyet sayis1

[LCELER

Sira No.

Gergeklestiri-
len toplam
faaliyet sayis1

Planlandig1
halde sonug-
landirilamayan
(devam eden)
toplam faali-
yet sayisi

Planlandig1
halde
gerceklestirile-
meyen toplam
faaliyet sayist

Program dist
gergeklestiri-
len toplam
faaliyet sayis1

18

19

20

Agiklama:

11 Miiftiisii
Ad1 Soyadt:

DIB. St.Form-21 (SGD-2007)
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MUFTULUK :

iLi : Tarih fuereenesensssensesens

ILCESI : Gazete/Dergi :.....ooereenene

KODU : Sayfa/Siitun :.......... A
ORNEKTIR
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